Umowa w sprawie zasad korzystania

ze stuzbowego telefonu komérkowego

Zawarta................... W pomiedzy:
(data) (miejscowos¢)
...................................... zsiedzibgw ... ...,
(nazwa przedsigbiorcy) (adres)
reprezentowanym(-g) PrZeZ . . ... et , ZWwanym(-g) dalej Pracodawca,
(imig i nazwisko)
a

(imie i nazwisko) (adres)

............................................. , zatrudnionym(-g) u Pracodawcy na podstawie umowy

..................................... nastanowisku . ...... ... ... ..,

(rodzaj umowy) (rodzaj wykonywanej pracy)

zwanym(-g) dalej Pracownikiem.

§1

Pracodawca udostepnia Pracownikowi stuzbowy telefon komoérkowy . ........... EREEE e
............................................. , W celu prowadzenia rozr;;g\v;\jl;u{ﬁrzsgg\y/\t/e;znﬁ). Telefon
przekazany do uzytku Pracownika stanowi wlasnosé Pracodawcy. W przypadku zmiany stanowiska
pracy lub rozwigzania stosunku pracy Pracownik jest zobowigzany zwroci¢ telefon stuzbowy
Pracodawcy w ostatnim dniu zatrudnienia lub w ostatnim dniu Swiadczenia pracy na danym

stanowisku.

§2

Pracodawca pokrywa wytgcznie koszty rozmow stuzbowych na podstawie billingu przekazanego przez

operatora sieci.

§3
Pracownik zobowigzuje sie do zwrotu Pracodawcy kosztow rozméw i SMS-6w prywatnych.
W tym celu Pracodawca przedtozy Pracownikowi fakture z wyszczegdlniong kwotg za rozmowy i SMS-y
prywatne. Rozmowy i SMS-y prywatne wykazywane sg w oswiadczeniu Pracownika, skladanym
w terminie ustalonym przez Pracodawce. W przypadku uzyskania pisemnej zgody Pracownika
na potrgcenie kosztow rozméw i SMS-6w prywatnych, naleznosé zostanie pobrana z wynagrodzenia.

§4

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przekazany mu do uzytkowania telefon stuzbowy
na zasadach odpowiedzialnosci za mienie powierzone. Przekazanie telefonu zostanie potwierdzone
w protokole zdawczo-odbiorczym. Utrate, uszkodzenie lub zniszczenie telefonu Pracownik jest
zobowigzany niezwtocznie zgtosi¢ Pracodawcy, a w przypadku utraty telefonu dodatkowo operatorowi

sieci.
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§5
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania telefonu stuzbowego w nalezytym stanie technicznym
i do korzystania z niego zgodnie z niniejszg umowg i instrukcjg obstugi producenta. Pracodawca nie
ponosi kosztow eksploatacji i naprawy telefonu, ktére wynikajg z nieprawidtowego korzystania z niego
przez Pracownika.

§6

Niniejsza umowa moze zostacC rozwigzana przed kazdg ze stronza . ... ............. okresem
wypowiedzenia. Z uptywem ostatniego dnia wypowiedzenia Pracownik jest zobowigzany zwrécié

telefon Pracodawcy, co zostanie potwierdzone w protokole zdawczo-odbiorczym.

Pracodawca Pracownik
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