 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(miejscowość i data)
Umowa o pracę na czas określony 

o wykonywanie prac lekkich   

Umowa zawarta pomiędzy: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
z siedzibą przy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
REGON . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , zwaną dalej Pracodawcą,
reprezentowaną przez  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  zamieszkałym w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , 

zwanym dalej Młodocianym. 

§ 1 

1. Pracodawca zatrudnia Młodocianego, przy zachowaniu warunków działu IX Kodeksu pracy na czas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . przy pracach lekkich, polegających na . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , zgodnie z Wykazem prac lekkich dozwolonych pracownikom młodocianym. 

2. Wymiar czasu pracy: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
3. Miejsce wykonywania pracy: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
4. Dzień rozpoczęcia pracy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . r. 
5. Wynagrodzenie za pracę: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
§ 2 

Wykaz prac lekkich dozwolonych pracownikom młodocianym zatrudnionym w innym celu niż przygotowanie zawodowe, o którym mowa w § 1 niniejszej Umowy, zatwierdzony przez Okręgowy Inspektorat Pracy w . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , zawarty jest w  . . . . . . . . . . . . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

§ 3 

Młodociany oświadcza, że:

1) spełnia wymagania do zatrudnienia przy pracach wskazanych w § 1, co potwierdza przedłożone Pracodawcy świadectwo ukończenia ośmioletniej szkoły podstawowej oraz świadectwo lekarskie z dnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . r., stwierdzające, że praca nie zagraża jego zdrowiu, 

2) nie pozostaje w żadnym innym stosunku pracy. 

§ 4
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. W sprawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy. 

§ 5 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 


 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

       
   (data i podpis Młodocianego)                                                                                           (podpis Pracodawcy lub osoby upoważnionej)
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