Regulamin wynagradzania dla pracownikéw

(nazwa pracodawcy)

l. Przepisy wstepne

§1

Na podstawie art. 77° K.p. ustalam warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczeh majacych zwigzek

zpracg dla PraCoWnIKOW . . . . ..o e e e e
(nazwa pracodawcy)

Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i zajmowane

stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia, a jego oswiadczenie w tej
sprawie zatgcza sie do akt osobowych.

Dane przekazywane przez pracownika stuzbom przedsigbiorstwa, bedacego administratorem danych osobowych
pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyptaty podlegajg ochronie, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22019 . poz. 1781).

Dane przekazywane przez pracownika bedg wykorzystywane wytgcznie w celach ustalenia prawa do poszczegdinych
sktadnikdw wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania, usunigcia albo ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody
(jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.

Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich
archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

§2

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji, zgodnie
z kategorig osobistego zaszeregowania okreslong w umowie o prace.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od obowigzujgcego na dany
rok wynagrodzenia minimalnego.

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate sktadniki
wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

ll. Zasady wynagradzania za prace

§3

U pracodawcy obowigzuje czasowo-premiowy system wynagradzania. Polega on na wyptacaniu kwot wynagrodzenia
wynikajgcych z kategorii osobistego zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy oraz premii zaleznej od efektéw pracy
danego pracownika.

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczng lub godzinowag wynikajace z kategorii
zaszeregowania, dodatki do wynagrodzenia oraz premie uznaniowg przyznawang za wyniki w pracy.
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§4
W przedsigbiorstwie sg wyptacane nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

®  wynagrodzenie zasadnicze,

e  dodatek funkcyjny,

e  dodatek stazowy,

e dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
e  dodatek za prace w porze nocnej,

(] premia uznaniowa,

®  wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.
Ponadto pracownikom przystugujg nastepujace $wiadczenia zwigzane z praca:

®  nagroda jubileuszowa,
® wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,
e diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,

e  odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

§5

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie negocjacji stron, po uwzglednieniu opinii
bezposredniego przetozonego. W oparciu o wykaz stanowisk i tabele ptac nastepuje zaszeregowanie pracownika
do kategorii osobistego zaszeregowania.

Taryfikator kwalifikacyjny obejmujgcy wszystkie stanowiska wystepujace u pracodawcy, wymagane kwalifikacje pracownika
i kategorie zaszeregowan zawiera zatgcznik nr 1 do regulaminu.

Wysokos¢ stawki wynagrodzenia miesiecznego albo stawki godzinowej odpowiadajgcej kategorii zaszeregowania okresla
sie na podstawie tabel zawartych w zatgczniku nr 2.

§6

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy przystuguje wynagrodzenie, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat
przeszkéd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy (przesto;j).

Wynagrodzenie za przestoj przystuguje wedtug stawki wynikajacej z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego
stawkg godzinowg lub miesieczna.

Jezeli przestdj nastagpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

§7

Wynagrodzenie nie przystuguje za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow lub ustug. Jezeli wskutek wadliwie
wykonanej pracy z winy pracownika nastgpito obnizenie jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu
zZmniejszeniu.

Jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostata usunigeta przez pracownika, przystuguje wynagrodzenie odpowiednie
do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

§8

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, kierujgcych co najmniej 4 pracownikami, przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

§9
Pracownikom mogg by¢ przyznawane miesigczne premie uznaniowe w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
Na wysokos¢ przyznanej premii wptywajg mozliwosci finansowe pracodawcy, staranno$¢ pracy wykonywanej przez

pracownika i przestrzeganie dyscypliny pracy.

§10

Pracownikom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie w pracy moga by¢ przyznane specjalne nagrody pieniezne lub rzeczowe.
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§ 11

1. Po pieciu latach pracy przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany "dodatkiem stazowym" w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajgcy o 1% za kazdy nastepny rok przepracowany u pracodawcy.

2. Zaliczeniu do okresu wplywajgcego na wysokos¢ dodatku stazowego podlegajg takze okresy wczesniejszego zatrudnienia
u pracodawcy.

3. Maksymalna wysokos$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy, za ktore otrzymuje wynagrodzenie i zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace i przystuguje poczynajac od pierwszego miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.
§12

1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci
okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

2.  Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowg obejmuje wynagrodzenie pracownika
wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawkg godzinowa lub miesigczng oraz dodatek funkcyjny.

3. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian za te prace.

4. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, i kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych
wykonujg w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele
lub swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli w zamian
za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§13

Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 30% aktualnego minimalnego wynagrodzenia za prace.

lll. Wyptacanie wynagrodzen

§14
1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, w terminie okreslonym w regulaminie pracy.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym.

3. Skfadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy dituzsze niz jeden miesigc wyptaca sie z dotu
w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

4. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, Swieta oraz w porze nocnej wyptaca sie tgcznie
z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec miesigca, a dodatki za przekroczenie Sredniotygodniowej normy czasu pracy
po zakonczeniu okresu rozliczeniowego.

5.  Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na podstawie ktérych zostato
obliczone jego wynagrodzenie.

6. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnica stuzbowa.

§15

Wynagrodzenia wyptacane sg na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci
papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.
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IV. Swiadczenia pienigezne zwiazane z praca

§16
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, trwajacej facznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia - trwajgcej tgcznie do 14 dni w ciggu
roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy w okresie wskazanym wyzej
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow komorek, tkanek
i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komorek, tkanek i narzadéw - w okresie wskazanym w § 16
ust. 1 pkt 1 regulaminu wynagradzania - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajgcej dtuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia - trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego -
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501).

§17
Za dtugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:
®  po 20 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia,
®  po 25 latach pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia,
®  po 30 latach pracy w wysokosci 300% wynagrodzenia.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie okresy:
e  zatrudnienia u pracodawcy,
®  pobierania zasitku albo stypendium dla bezrobotnego,

e  pracy na roli,

®  zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Podstawe wymiaru nagrody stanowi zasadnicze wynagrodzenie pracownika przystugujace w dniu nabycia prawa
do nagrody jubileuszowe;.

W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejscia na emeryture lub rente inwalidzkg, pracownikowi, ktéremu
do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie miesiecy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

§18

Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i inne naleznosci wediug zasad

okreslonych przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci

przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowe;.

1.

§19

Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente inwalidzkg lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
c) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy.

Do okresu pracy, od ktorego zalezy wysokos$¢ odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza sie wszystkie okresy zatrudnienia
u Pracodawcy.

Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.
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V. Przepisy koncowe
§20
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej, w tym samym trybie co
jego ustalenie.

§21

1. Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca.

2. Kazdy pracownik moze zapozna¢ sie z trescig regulaminu, ktéry jest udostepniony do wgladu w Dziale Kadr.
§22

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia jego ogtoszenia.

Dyrektor

Zalaczniki do regulaminu wynagradzania:
Zatacznik nr 1 - Taryfikator kwalifikacyjny
Zatgcznik nr 2 - Tabele stawek wynagrodzenia miesiecznego oraz stawek godzinowych

Uwaga:
Ze wzgledu na catkowita dowolnos¢é materii uregulowanej zatacznikami, pominieto ich tresé.
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