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(pieczęć nagłówkowa pracodawcy)  
(miejscowość i data) 

Porozumienie w sprawie zawieszenia regulaminu wynagradzania w zakresie dodatku stażowego i premii regulaminowej

W związku z trudną sytuacją finansową przedsiębiorstwa zawiesza się, na podstawie art. 91 Kodeksu pracy, postanowienia regulaminu wynagradzania przyznające prawo do premii regulaminowej i dodatku stażowego. Okres zawieszenia obowiązuje od 
 do
*).
  ...................................................................
 .........................................................


 (przedstawicielstwo pracowników)
(pracodawca)

*) Maksymalny okres zawieszenia może trwać 3 lata
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