Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow i innych oséb uprawnionych

§1

Niniejszy akt zostat utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 923 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

Regulamin zostat uzgodniony z . . . . . .. ... Regulamin okresla osoby
uprawnione, dalej zwanych osobami uprawnionymi, do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu sSwiadczen
socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktére moga by¢ przeznaczone $rodki Funduszu oraz zasady przyznawania swiadczen.

Dane uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.2016), dalej
rozporzadzenia RODO.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu w celu przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca
moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej uprawnionego do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzgdzenia RODO,
dopuszczone sg wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji przypisanego celu.

Dane uprawnionych sg przetwarzane przez pracodaweCe,. . . . . . .. .. ittt ittt e ,
(nazwa pracodawcy)

jako Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia czionkéw zaktadowej komisji
socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania swiadczen
z Funduszu.

Uprawniony ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, Zgdania sprostowania Iub usuniecia
(bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora,
otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych
pracownikéw, odpiséw dodatkowych na pracownikéw niepetnosprawnych oraz emerytéw i rencistéw — bytych pracownikéw
objetych opiekg socjalng pracodawcy.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.
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§3

1. Uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu sa:

e  pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu pracy,

e emeryci i rencisci — byli pracownicy,

e czionkowie rodzin oséb wymienionych powyzej oraz pracownika, ktory zmart wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe;.

2. Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen czlonkéw rodziny uwaza sie wspotmatzonkéw, pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkow, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu pracownika lub emeryta/rencisty — w wieku do lat 18,
a jezeli ksztatca sie w szkole, do ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do lat 26; cztonkéw rodzin zmartych pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1, jezeli byli na ich utrzymaniu (z prawem do renty rodzinnej).

§4

Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

e wypoczynku uprawnionych w formie wczaséw pod gruszg oraz wczasow zorganizowanych, zakupionych przez
uprawnionych badz przez pracodawce,

e wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw,

e wypoczynku sobotnio-niedzielnego uprawnionych organizowanego przez pracodawce,

e  opfat za pobyt dzieci w ztobku, przedszkolu, klubie dzieciecym lub innej placéwce wychowania przedszkolnego,

e  biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe oraz

e pomoc rzeczows i finansowg w szczegodlnych przypadkach losowych,

e  pozyczki na cele mieszkaniowe.

§5

1. Swiadczenia sg udzielane na wniosek uprawnionych i majg charakter uznaniowy. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1
do regulaminu.

2. Przyznawanie $wiadczen uprawnionym uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
ubiegania sie o pozyczke na cele mieszkaniowe i mieszkaniowej, réwniez sytuacje mieszkaniowg. W pierwszej kolejnosci
$wiadczenia przyznawane sg uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci, opiekujgcym sie dzieémi
i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen jest dochéd przypadajgcy na osobe w rodzinie uprawnionego,
wykazany w o$wiadczeniu zawartym we wniosku.

4. W przypadku powziecia watpliwosci co do rzetelnosci oswiadczenia dochodowego pracownika, pracodawca moze zadaé
przedtozenia do wglagdu dokumentéw potwierdzajgcych zadeklarowang wielko$¢ dochodu gospodarstwa domowego wedtug
zasad okreslonych w § 1. W przypadku potwierdzania danych dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego uprawnieni
przedstawiajg oswiadczenia i zaswiadczenia.

5. Dane osobowe uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje,
a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. lub przez okres dtuzszy, jezeli wymaga
tego przepis odrebny. Po uptywie tego okresu sa niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

§6

1. Warunkiem doptaty do wczasow tzw. ,pod gruszg” jest wykorzystanie przez uprawnionego nieprzerwanego 10-dniowego
urlopu wypoczynkowego oraz przedtozenie wniosku o wyptate swiadczenia wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1
do regulaminu.

2. Doptata do wczaséw zorganizowanych zakupionych indywidualnie przez uprawnionego przystuguje po przedtozeniu faktury
VAT badz innego dokumentu potwierdzajacego zaptate za wczasy oraz wysokos$¢ poniesionych kosztow.

3. Doptata do wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw zakupionych indywidualnie przez
uprawnionego przystuguje po przedtozeniu faktury VAT badz innego dokumentu potwierdzajgcego zaptate za wypoczynek
oraz wysokos$c¢ poniesionych kosztow.

4. Doptata do wypoczynku uprawnionego, niezaleznie od jego formy, przystuguje uprawnionemu nie czesciej niz jeden raz
w roku.
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1.

2.

Doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje nie czesciej niz 1 raz w roku, niezaleznie od doptaty, o ktérej mowa
w ust. 4.

Tabela wysokosci doptat do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. od 1 do 3 stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Tabela wysokosci doptat do wczaséw i innych rodzajéw wypoczynku organizowanych przez pracodawce stanowi zatgcznik
nr 3 do regulaminu.

§7

Dofinansowanie optat za pobyt dzieci w Ztobku, przedszkolu, klubie dziecigcym Ilub innej placowce wychowania
przedszkolnego przystuguje w wysokosci:

e 50% optat, jesli dochdd na 1 czlonka rodziny jest nizszy niz potowa minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w danym roku kalendarzowym,

e 30% optat, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi co najmniej potowe minimalnego wynagrodzenia, ale jest nizszy
niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w danym roku kalendarzowym,

e 20% optat, jesli dochéd na 1 czionka rodziny wynosi co najmniej rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym, ale jest nizszy niz 150% tego wynagrodzenia.

Woyptat dokonuje sie w kazdym miesigcu kalendarzowym, po przedtozeniu do wgladu potwierdzenia wptaty na rzecz
placéwki i na podstawie kwoty wskazanej w tym potwierdzeniu.

§8

Doptata do biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe moze by¢ przyznana do wysokosci
okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 4 do regulaminu.

§9

Pomoc rzeczowa i finansowa w przypadkach losowych moze by¢ przyznana na umotywowany wniosek uprawnionego. Pomoc
nie moze przekraczac¢ jednorazowo réwnowartosci 3/4 minimalnego wynagrodzenia za prace.

§10

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona na:

e  budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

e  pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnosc¢,

e  przystosowanie mieszkania dla potrzeb oséb niepetnosprawnych,

e remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
e  kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

Wysoko$¢ pozyczki jest uzalezniona od rodzaju wydatkéw oraz puli Funduszu przeznaczonej na te cele.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana na pisemny wniosek uprawnionego, sporzadzony wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 5 do regulaminu, pod rygorem przedtozenia innych dokumentéw potwierdzajgcych stan
faktyczny (np. tytutu wlasnosci), wymaganych przez pracodawce oraz do jego wgladu.

§ 11

Warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okre$la umowa zawarta przez pracodawce z pozyczkobiorca.
Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane wedtug skali 1,5% rocznie i wymagajg poreczenia dwoch oséb
zatrudnionych u pracodawcy.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia przez pracodawce z winy pracownika albo za wypowiedzeniem
przez pracownika, niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi.

Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg zosta¢ umorzone w catosci lub w czesci tylko w sytuacjach wyjatkowych, gdy
wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest ich sptata.

W uzasadnionych przypadkach sptata pozyczek moze byé zawieszona na okres do 2 lat.

Zrédto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0. - www.Druki.Gofin.pl



§12

Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ socjalng zgodnie z rocznym planem dochoddéw i wydatkow. W planie dziatalnosci socjalnej
ustala sie podziat posiadanych $rodkéw na poszczegolne rodzaje dziatalnosci.

§13

Dziat Kadr prowadzi oddzielnie dla kazdego uprawnionego karte ewidencyjng korzystania ze srodkéw Funduszu, do ktorej dostep
majg pracodawca i pracownik.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem

2. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemne;.

3. Uprawnieni majg prawo wglagdu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje sie w Dziale Kadr oraz u kierownikéw komorek
organizacyjnych.

Zalaczniki do regulaminu Funduszu:

Zatgcznik nr 1 - Wniosek o wyptate Swiadczenia
Zatgcznik nr 2 - Tabela wysokosci doptat do wypoczynku organizowanego przez uprawnionego
Zatgcznik nr 3 - Tabela wysokosci doptat do wypoczynku organizowanego przez pracodawce

Zatgcznik nr 4 - Tabela wysokosci dopfat do biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe
Zatgcznik nr 5 - Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
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