ZARZADZENIE PRACODAWCY
W SPRAWIE STOSOWANIA SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

Zarzadzenienr........... zdnia.............

w sprawie stosowania w zakladzie . . . ... ...
(nazwa pracodawcy)
$rodkoéw ochrony indywidualnej (osobistej) oraz odziezy i obuwia roboczego

1. Dziatajac w porozumieniu z zakladowg organizacjg zwiqzkowaf’/ przedstawicielami pracownikc')w*) w celu ochrony
pracownikéw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w Srodowisku

Pracy WProWadZaAM W. . . . . ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e
(nazwa pracodawcy)
obowigzek stosowania przez pracownikéw na stanowiskach pracy srodkéw ochrony indywidualnej (osobistej)

oraz odziezy i obuwia roboczego, wyszczegdlnionych w zatgczonej tabeli norm przydziatu.

2. Pracownicy otrzymajg s$rodki ochrony indywidualnej spetniajagce wymagania dotyczace oceny zgodnosci.
Odziez robocza spetniajaca wymogi okreslone w Polskich Normach jest dostarczana pracownikom
zatrudnionym na takich stanowiskach pracy, na ktérych odziez wtasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu lub gdy to wynika z wymogoéw technologii, sanitarnych lub bhp. Odziez i Srodki

ochrony stanowig wlasnos$¢é pracodawcy.

3. Informuje, ze pracownicy przystepujacy do pracy bez wymaganego wyposazenia w odziez i srodki ochrony nie
bedg dopuszczeni do wykonywania pracy i bedzie to uznawane za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

Za powyzsze czynie odpowiedzialnymi: brygadzistc')w'), mistrzow, kierownikow .

4. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcego
wymogi bhp, z wylaczeniem stanowisk pracy, na ktérych pracownik wykonuje bezposrednig obstuge maszyn
i urzadzen lub gdy praca powoduje intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego srodkiem
chemicznym lub promieniotwdrczym albo materiatami biologicznie zakaznymi. Wykaz stanowisk pracy, na

ktérych mozliwe jest uzywanie odziezy wtasnej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

5. Pracodawca wyptaca pracownikom uzywajacym wiasng odziez i obuwie robocze ekwiwalent pieniezny,
rozliczany w okresach kwartalnych*), miesiecznych*) z uwzglednieniem okresu uzywalnosci oraz aktualnej

ceny.

6. Pracodawca wyptaca ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przez pracownikow. )

Pracodawca zapewnia pranie odziezy robocze;. )

7. Zarzadzenie wchodzi w zyciezdniem ... ......... ... ... ... r.

Zatgczniki:

- tabela norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
- wykaz stanowisk pracy, na ktérych jest mozliwe uzywanie wtasnej odziezy.

(zaktadowa organizacja zwigzkowa (podpis pracodawcy)
lub przedstawiciel pracownikow)

) niepotrzebne skresli¢
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