Informacja w celu wydania zawiadczenia 0 ustawodawstwie wktiwym

dla pracownika delegowanego na terytorium innego Restwa Cztonkowskiego UE na
podstawie art. 12.1 Rozporgdzenia Parlamentu i Rady (WE) Nr 883/2004

Zgodnie z artykutem 3 ust. 2 Rozpgazenia Rady i Parlamentu (WE) Nr 987/2009, osoby,

do ktérych ma zastosowanie rozpgizenie podstawowe, zobawane § do przekazania
instytucji witasciwej informacji, dokumentéw lub dowoddéw potwiergiaych niezlgdnych
dla ustalenia ich sytuacji lub sytuacji ich rodzidp ustalenia lub utrzymania ich

praw i obowszkow oraz do okrdenia majcego zastosowanie ustawodawstwa oraz

wynikajagcych z niego obowzkéw tych osob. W zwieku z tym prosg o podanie
nastpujacych danych:
1. Dane dotycace pracownika delegowanego

1.1 Imiona i NazwWiSKO PraCoOWNIKa ..........oooeii i e e e

1.2 Numery identyfikacyjne ...... ..o e e
(PESEL i NIP a w razie ich braku najepoda sert i numer paszportu)

1.3 ObYWALEISIWO ..ov ittt e e e e e e e e e e e
1.4 MiI€JSCE UrOUZENIA ... ettt e e e e e e e e e e e e e e

1.5 Pracownik jest zatrudniony u delegggo pracodawcy na czas:

L] okreslony od .......cccvvvvevveneinnnnnn, o [o TSR
L1 nieokrélony od ...............cccvvveneenn.

[ na okres wykonywania pracy za graxnizostat podpisany aneks od ...............

do......ooeinils zmieniggy miejsce wykonywania pracy przez delegowanego
pracownika.
1.6 Delegowany pracownik beZpadnio przed wystaniem:

[ podlegat ubezpieczeniom spotecznym w KRUS W ORIESI.............cvvvveeenn...
(jeeli tak, do wniosku datzy¢ stosowne zaviadczenie o okresie ubezpieczenia)

[ byt zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego jakonek rodziny przez:

(im$, nazwisko, PESEL, NIP osoby zgtasga))

L1 pobierakwiadczenie emerytalne/rentowe z ZUS, KRUS lub upasia wyptacane
cztonkom stzb mundurowych
2. Dane dotyczce miejsca i okresu delegowania

2.1Adres w pastwie pobytu (ulica, nr, miasto, kod pocztowy, syinanstwa)

2.2 Okres delegowania: od ............ccovvvvivieninnnnnnn. (0 [0
2.3 Czy pracownik byt dotychczas delegowany natoeiym tego pastwa

cztonkowskiego przez aktualnego pracode®vt] tak 1 nie
Jezeli tak prosz poda dotychczasowe okresy delegowania:

od: do: na podstawie formularza




3. Dane dotycace delegujcego pracodawcy
L NBZWA .ottt e e e e e e e e e e e eaas
3.2 Numery identyfikacyjne NIP 1 REGON ...t e i
3.3 AN S .ttt e e e e e

4. Informacje o miejscu delegowania:

4.1. Nazwa przeddbiorstwa, do ktérego pracownik jest delegowany g&amywania pracy:

5. Dane dotyczce delegowania

5.1 Czy pracownik zostat wystany na polecenie swojeggokvego pracodawcy pragjowo na
terytorium drugiego Restwa Cztonkowskiego w celu wykonywania tam czysunma rzecz
tego pracodawcy?

O tak O nie
5.2 Czy roszczenie o wynagrodzenie z tytutu umowy ccgrast kierowane do delegigego
pracodawcy?
O tak O nie
5.3 Czy na okres oddelegowania pracownikowi zostatelday urlop bezptatny?
O tak O nie
5.4 Czy pracownik jest delegowany, by zgs¢ inng delegowan osolg?
O tak O nie

6. Dane dotycace charakteru i zakresu prowadzonej dziatalnéci

6.1 Jaki rodzaj dziataldoi prowadzi wysytajce przedsibiorstwo wg PKD (zaznaczyedmn
sekcg z listy zamieszczonej pordj, zwigzarg z prag wykonywary przez pracownika):

OAOBOCODOEOFOGOHOIOJOK OL OM ON OO OPOQOROSOT OU

6.2 Poniewa delegujca firma powinna prowadziw kraju delegowania znaczrdziatalnge,
prosz poda& dane odngnie tej dziatalnéci (z 12 miesicy poprzedzajcych ztaenie wniosku a w
przypadku, gdy dziataldé jest prowadzona krocej, padadane obejmuge caty okres
prowadzenia dziatalrici)

—  Srednie obroty (W %) 0$GaNe W POISCE: ............ceiuueieeiieeei e
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— Liczba pracownikdw delegowanycCh: ... e
— Liczba umow/kontraktow realizowanych w Polsce: ..........c...cooiiiiviiinnen.
— Liczba uméw/kontraktow realizowanych za gramiC..............ccceevviiiienineennen,

Pouczenie
Na podstawie punktu 5 a) Decyzji Komisji Administygnej A2 z dnia 12 czerwca 2009r. [Dz.U. UE 2010/C
106/02] instytucja ubezpieczeniowa ma prawo do gnagadzania kontroli przez caly okres delegowania,
celu stwierdzenia, czy okres tere siie zakaczyt. Kontrole te mog dotyczy w szczegolnéci optacania
sktadek i utrzymywania bezpedniego zwjzku.

! Za wyjatkiem pracownikéw administracyjnych



Oswiadczenié
Wszystkie podane informacje ggodne ze stanem faktycznym na dzie..

Miejscowas¢ | data podpis pracodawcy/osoby upamanej

Piecz:¢ pracodawcy

% Niniejsze éwiadczenie jest sktadane w oparciu o art. 75 § 2ldksu posipowania administracyjnego.
Skfadajcy oswiadczenie podlega rygorowi odpowiedziaioio karnej za skiadanie falszywych ze#naa
podstawie art.233 § 6 Kodeksu karnego.



Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnagsci (PKD):

sekcja A rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo

sekcja B gornictwo i wydobywanie

sekcja C przetworstwo przemystowe

sekcja D wytwarzanie i zaopatrywanie w energiektryczn, gaz, pag wodm i
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

sekcja E dostawa wody; gospodarowad@ekami i odpadami oraz dziataktozwigzana
z rekultywacy

sekcja F budownictwo

sekcja G handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samdowych i motocykli
sekcja H transport i gospodarka magazynowa

sekcja | dziatalnd¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
sekcja J informacja i komunikacja

sekcja K dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa

sekcja L dziatalng¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomgci

sekcja M dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

sekcja N dziatalnd¢ w zakresie ustug administrowania i dziat@hevspieragca
sekcja O administracja publiczna i obrona narodowa; ohalwwe ubezpieczenia
spoteczne

sekcja P edukacja

sekcja Q opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

sekcja R dziatalnd¢ zwigzana z kultug, rozrywky i rekreacy

sekcja S pozostata dziatalr$é ustugowa

sekcja T gospodarstwa domowe zatrudnaeg pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkupce wyroby iswiadczce ustugi na wiasne potrzeby

sekcja U organizacje i zespoty eksterytorialne



