Informacja w celu wydania zawiadczenia 0 ustawodawstwie wktiwym

dla osoby ktéra wykonuje pra@ najemng w dwoch lub kilku Panstwach Cztonkowskich
UE na podstawie art. 13.1 Rozporgdzenia Parlamentu i Rady (WE) Nr 883/2004

Zgodnie z artykutem 3 ust. 2 Rozpgdzenia Rady i Parlamentu (WE) Nr 987/2009, osoly, d
ktérych ma zastosowanie rozpguzenie podstawowe, zobawane § do przekazania instytucji
wihasciwej informacji, dokumentéw lub dowodow potwiergiych niezlgdnych dla ustalenia ich
sytuacji lub sytuacji ich rodzin, do ustalenia lutbzymania ich praw i obowzkow oraz do okrdenia
majagcego zastosowanie ustawodawstwa oraz wypikah z niego obowgzkdéw tych o0séb.
W zwigzku z tym prosg o podanie nagpujacych danych:
1. Dane dotycace pracownika:

1.1 Imiona i NAzWISKO PraCoOWNIKA .........ccoeeeeeeiieeee e

1.2 Numery identyfikacyjne ..
(PESEL i NIP a w razie |ch braku nzeyepoda sen; I numer paszportu)
1.3 Obywatelstwo ..

1.4 MI€JSCE UFOUZENIA ... vt it et e e e e e e e e e et et e e e eaas

2. Dane pracodawcy w Polsce:

2.2 Numery identyfikacyjne NIP i REGON .......cc.iiiiiiiii e e eme e e e
ARG N0 | =TS o] = oo 1o F= 110

3. Adres w paastwie pobytu (ulica, nr, miasto, kod pocztowy, symdl panstwa)

4. Prosz poda¢ adresy miejsca wykonywania pracy za granig

Nazwa firmy ulica numer domu

miasto kod pocztowy i pastwo
Nazwa firmy ulica numer domu

miasto kod pocztowy i pastwo
Nazwa firmy ulica numer domu

miasto kod pocztowy i pastwo

Na podstawie artykutu 13.1 Rozpedzenia Rady i Parlamentu WE 883/2004 pracownik gl
ustawodawstwu tego Rstwa Cztonkowskiego UE, na terenie ktérego ma roéejsamieszkania,
jezeli jest zatrudniony przez tbe przedsibiorstwa lub przez rinych pracodawcow, ktdrzy magj
siedzilz lub miejsce wykonywania dziatalé@ w réznych Pastwach Cztonkowskich



5. Czy praca jest wykonywana na rzecz dwoch lub wcej pracodawcow, z siedzibami w
dwoch lub wiecej panstwach cztonkowskich?

O tak O nie
Jezeli nie, nalezy wypetnié punkt 6 wniosku.
Jezeli pracownik nie jest zatrudniony przez dwoch lukigcej pracodawcéw, o
ustawodawstwie wkziwym, zgodnie z artykutem 13.1 Rozpgdzenia Rady i Parlamentu
WE 883/2004 decyduje miejsce zamieszkania pracaynéeli wykonuje znacgcg czes¢
pracy w pastwie zamieszkania lub siedziba pracodawcyeljepracownik nie wykonuje
znacacej cz$ci pracy w pastwie zamieszkania.

6. W celu okreslenia znacace] czsci pracy o ktorej mowa w artykule 13.1
Rozporzadzenia 883/2004 prosgzpodaé’:

kraj wykonywania czas pracy (w %) wynagrodzenie (w %)
pracy

Polska

pozostate

Uwaga! Jezeli kraj zamieszkania pracownika jest inny kraj siedziby pracodawcy do
wniosku naley dolgczy¢ bardziej precyzyjne dane z rozbiciem na poszcrnegBlstwa
Czlonkowskie, w ktorych jest wykonywana praca

7. Prosz podaé okres, na jaki ma zosté wydane z&wiadczenie (nie diwszy ni 12
mieskcy)

O oo (o [0 R

8. Rodzaj wykonywanej gtdbwnej dziatalndgci zawodowej (naley wybra¢ jedna z listy
sekcji PKD ponizej):
OAOBOCODOEOFOGOHOIOJOKOLOM ONOOOPOQOROSOT OU

UWAGA! Do wniosku nalezy dotaczyé¢ oswiadczenie pracownika o miejscu zamieszkania.

Oswiadczenie¢

Wszystkie  podane informacje gs zgodne ze stanem @ faktycznym  na

mlejscowéc |data o podpis wnioskodawcy

YW przypadku pierwszego wniosku prospod& szacunkowe dane na okres przyszlych, maksymalje 1
mieskcy; jezeli wniosek skladany jest na kolejny okres agledokumentowé dziatalngé wykonywary w
poprzednich okresach oraz pédszacunkowe dane na okres przysztych, maksymalBieniesecy. Jeeli
wniosek dotyczy zaviadczenia, ktére ma zostavydane na okres wsteczny nglepoda& dane w oparciu o

osiadan dokumentagj.

Niniejsze dwiadczenie jest skladane w oparciu o art. 75 8 2idksu posfpowania administracyjnego.
Skladajcy cswiadczenie podlega rygorowi odpowiedziadoo karnej za sktadanie falszywych zei#naa
podstawie art.233 § 6 Kodeksu karnego.



Sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnasci (PKD):

sekcja A rolnictwo, l&nictwo, towiectwo i rybactwo

sekcja B gornictwo i wydobywanie

sekcja C przetworstwo przemystowe

sekcja D wytwarzanie i zaopatrywanie w energlektryczn, gaz, pag wodm i
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

sekcja E dostawa wody; gospodarowasd@ekami i odpadami oraz dziataktozwigzana
z rekultywacy

sekcja F budownictwo

sekcja G handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samdowych i motocykli
sekcja H transport i gospodarka magazynowa

sekcja | dziatalnd¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
sekcja J informacja i komunikacja

sekcja K dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa

sekcja L dziatalng¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomgci

sekcja M dziatalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

sekcja N dziatalnd¢ w zakresie ustug administrowania i dziat@hespieragca
sekcja O administracja publiczna i obrona narodowa; ohalwwe ubezpieczenia
spoteczne

sekcja P edukacja

sekcja Q opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

sekcja R dziatalnd¢ zwigzana z kultug, rozrywky i rekreacy

sekcja S pozostata dziatalr$é ustugowa

sekcja T gospodarstwa domowe zatrudnaeg pracownikéw; gospodarstwa domowe
produkupce wyroby iswiadczce ustugi na wiasne potrzeby

sekcja U organizacje i zespoty eksterytorialne



