
Komunikat 
 
 

dla pracowników  ........................................................................................................................................  
                   (nazwa zakładu) 

 
z siedzibą  ..........................................................................................................................  

 
 

w sprawie nietworzenia Funduszu i niewypłacania świadczenia urlopowego 

w  ......................  roku 
 
 
 

Niniejszym informuję, że w roku   ............................  nie będzie tworzony zakładowy fundusz 

świadczeń socjalnych ani nie będzie wypłacane świadczenie urlopowe. 

Jednocześnie wyjaśniam, że stan zatrudnienia na dzień 1 stycznia br. w przeliczeniu 

na pełne etaty wynosił  ...........  , co upoważnia do rezygnacji z udzielania pomocy socjalnej 

w wymienionych formach. 

Podstawa prawna: art. 3 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288). 

 
 
 
 
  ...................................................................  ......................................................... 
           (miejscowość, data) (podpis pracodawcy) 
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