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INFORMACJA

do oswiadczenia o osigganiu przychodu

Co zatatwisz tym formularzem

1.

Jezeli z oswiadczenia bedzie wynikato, ze Twoim zamiarem jest osigganie przychodu, ktory:

— nie powoduje zawieszenia ani zmniejszenia $wiadczen — Twoje swiadczenie bedziemy wyptacac w petnej przystugujacej
wysoko$ci,

— powoduje zmniejszenie $wiadczen — wydamy decyzje o zmniejszeniu wysokosci Twojego $wiadczenia,

— powoduje zawieszenie swiadczen — wydamy decyzje o zawieszeniu wyptaty Twojego swiadczenia.

Wazne! Obowigzek powiadamiania ZUS o podjeciu pracy zarobkowe;j i sktadania oswiadczenia o osigganiu przychodu nie

dotyczy Cie, jesli masz prawo do emerytury oraz masz osiggniety powszechny wiek emerytalny. Obowigzek ten nie dotyczy

Cie rowniez, jezeli masz prawo do:

— renty inwalidy wojennego z tytutu pobytu w obozie albo w miejscach odosobnienia lub renty rodzinnej po tych inwalidach,

— renty inwalidy wojskowego w zwigzku z odbywaniem czynnej stuzby wojskowej lub renty rodzinnej po zotnierzu, ktérego
S$mier¢ ma zwigzek z tg stuzba.

Wazne! Jesli zmieni sie Twoj adres, zaréwno w toku postepowania, jak i po jego zakonczeniu, masz obowigzek zawiadomi¢
o tym ZUS (organ rentowy). Jesli nie dopetnisz tego obowigzku, doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek
prawny.

Zawieszenie prawa do swiadczenia lub obnizenie jego wysokosci

2,

Zawiesimy wyptate Twojego swiadczenia, jesli osiggasz zarobki, ktore sg wyzsze niz 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
Obnizymy wysokos¢ Twojego swiadczenia, jesli osiggasz zarobki, ktére sg wyzsze niz 70% tego wynagrodzenia. Jesli
Twoje zarobki nie przekraczajg 70% przecietnego wynagrodzenia, nie zmniejszymy Twojego swiadczenia.

Bierzemy pod uwage zarobki, ktére osiggasz z tytutu zatrudnienia albo innej dziatalnosci podlegajgcej obowigzkowi
ubezpieczenia spotecznego czy stuzby.

Do zarobkéw wliczajg sie takze pobrane przez Ciebie zasitki: chorobowy, macierzynski i opiekunczy, wyréwnawczy oraz
Swiadczenie rehabilitacyjne i wyréwnawcze, dodatek wyréwnawczy oraz wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy.

Jesli prowadzisz pozarolniczg dziatalnos$¢, za przychdéd uznamy kwote, ktéra stanowi podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Wazne! Jesli pracujesz lub prowadzisz dziatalno$¢ za granica, bierzemy pod uwage rowniez Twoje zagraniczne zarobki.

Podane zasady zawieszania i zmniejszania $wiadczen dotyczg Cie rowniez wéwczas, gdy:

— wylgczono Cie z obowigzku ubezpieczenia spotecznego z powodu ustalenia prawa do $wiadczenia emerytalno-rentowego
lub

— prowadzisz dziatalno$¢ niepodlegajgcg obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu z uwagi na to, ze podlegasz temu
obowigzkowi z innego tytutu.

Jesli masz prawo do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg
oraz réwnoczesnie prawo do emerytury, to niezaleznie od wysokosci Twoich zarobkéw wstrzymamy wyptate jednego z tych
$wiadczen. Wyptacimy jedno wybrane przez Ciebie $wiadczenie, ktére rozliczymy na ogélnych zasadach podanych w pkt 2.

. Zawiesimy Ci prawo do nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, bez wzgledu na wysokos¢ Twoich zarobkow, jezeli

podejmiesz prace (nie tylko w charakterze nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego) w placéwkach
oswiatowych okreslonych w art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Zawiesimy Ci prawo do nowej emerytury nauczycielskiej bez wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanego przychodu, w przypadku
podjecia pracy na stanowisku nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika pedagogicznego w przedszkolu, szkole,
placéwce lub innej jednostce organizacyjnej wymienionej w art. 1 Karty Nauczyciela:

— wtacznym wymiarze wyzszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ lub

— bez zgody organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Powyzsze oznacza,ze bedziesz mogt jg pobierac rowniez w przypadku podjecia ww. pracy w tgcznym wymiarze nie wyzszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ oraz po otrzymaniu zgody organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
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6. Zawiesimy Ci prawo do emerytury pomostowej, bez wzgledu na wysokos$¢ Twoich zarobkoéw, jezeli podejmiesz prace
w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 .
o emeryturach pomostowych, na podstawie stosunku pracy lub zawartej po 31.12.2023 r. umowy cywilnoprawne;.

Wazne! Bierzemy rowniez pod uwage Twojg prace podjetg w panstwach czionkowskich UE/ EFTA albo w Wielkiej Brytanii lub
w panstwach, z ktérymi Polska zawarta dwustronng umowe o zabezpieczeniu spotecznym (oprécz Australii, Kanady i Izraela).

7. Zawiesimy Ci wyptate emerytury bez wzgledu na Twoj wiek i wysokos$¢ zarobkdw, jesli kontynuujesz zatrudnienie bez
uprzedniego rozwigzania stosunku pracy z pracodawca, na rzecz ktérego pracowates bezposrednio przed dniem nabycia
prawa do emerytury, ustalonym w decyzji ZUS. Dotyczy to rowniez 0os6b pozostajgcych w stosunku pracy za granica,
do ktorych stosuje sie polskie przepisy prawa lub odpowiednie przepisy prawa panstw czionkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu oraz Wielkiej Brytanii lub innych panstw, z ktérymi Polska zawarta umowy
dwustronne o zabezpieczeniu spotecznym (oprocz Australii — umowa po stronie australijskiej obejmuje wytgcznie emerytury
z tytutu zamieszkania w tym panstwie).

8. Gdy masz prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa
oraz réwnoczes$nie masz prawo do przyznanej przez inny niz ZUS organ rentowy emerytury lub renty z tytutu przekazania
gospodarstwa rolnego na wtasnos¢ panstwa, wéwczas niezaleznie od wysokosci Twoich zarobkéw wstrzymana zostanie
wyptata jednego z tych swiadczen. W takim przypadku wyptacane jest jedno swiadczenie — wybrane przez Ciebie. Dotyczy
to réwniez osdéb, ktére pobierajg rente z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg
zawodowg oraz majg rownoczesnie prawo do uposazenia w stanie spoczynku przyznanego ze wzgledu na wiek.

9. Jezeli pobierasz $wiadczenia, o ktdrych mowa w pkt 7, to masz obowigzek powiadomi¢ inny niz jednostka ZUS organ rentowy
o podjeciu oraz o zaprzestaniu pracy lub dziatalnosci, z ktérej osiggasz zarobki, oraz o wyborze swiadczenia, ktére zamierzasz
pobiera¢. Jezeli wybierzesz Swiadczenie przyznane przez inny niz jednostka ZUS organ rentowy, organ ten bedzie wyptacat
Ci wybrane $wiadczenie na zasadach wynikajgcych z przepiséw, na podstawie ktérych ustalono prawo do tego $wiadczenia.
W przypadku wyboru renty z tytutu niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg —
rente te, na podstawie zaswiadczenia o wysokosci Twoich zarobkdw, rozliczymy na ogélnych zasadach, podanych w pkt 2.

Ostateczne rozliczenie $wiadczenia
10. Ostatecznego rozliczenia Twojego $wiadczenia dokonamy po uptywie roku kalendarzowego.

11. Dla ustalenia, czy osiggane w minionym roku kalendarzowym zarobki wptyng na obnizenie wysokosci Twojego swiadczenia
albo na zawieszenie jego wyptaty, do konca lutego kazdego roku, przekaz nam zaswiadczenie o wszystkich Twoich zarobkach
osiggnietych w ubiegtym roku kalendarzowym. Aby umozliwi¢ nam rozliczenie Twojego Swiadczenia w najkorzystniejszy
sposob, przekaz nam zaswiadczenie o kwocie zarobkéw osiggnietych w poszczegdinych miesigcach.

Gdzie znajdziesz wiecej informacji o rozliczaniu swiadczen w zwigzku z osigganiem zarobkéw

12. Szczegotowe informacje na temat:
— zasad rozliczania $wiadczen,
— kwot réwnych 70% i 130% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego
przez prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
uzyskasz w kazdej placowce ZUS lub na naszej stronie internetowej www.zus.pl. Na stronie www.zus.pl znajdziesz tez liste
naszych placowek wraz z adresami i godzinami przyjec.

Podstawa prawna:

e art. 103—-106 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

® art. 25i 26 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawo-
dowych,

art. 17 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o0 emeryturach pomostowych,

art. 9 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich Swiadczeniach kompensacyjnych,

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 lipca 1992 r. w sprawie szczegdtowych zasad zawieszania lub
zmniejszania emerytury i renty,

e art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalne;j.
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