(N I N A N O I

(pieczeé organu przyjmujacego wniosek) / rok / year / année / roxt miesigc / month / mois / dzien /
(stamp of the authority accepting the application) / mecAl day/ jour/
(cachet de Iautorité qui regoit la demande) / (meuats opraua, ey
NPUHUMAIOLIETO 3a5BKY)
(miejsce i data zloZzenia wniosku) /
(place and date of submission of the application) / (lieu et date du
dépot de la demande) / (MecTo 1 1aTa COCTAaBICHUS 3asBKH)

Przed wypelnieniem wniosku prosze zapozna¢ si¢ z pouczeniem zamieszczonym na stronie 16
Prior to filing the application form in, please read the instruction on page 16 fotografia /
Avant de remplir la demande, consultez I’instruction sur la page 16 photo / photo / poto
Ilepen 3anonHeHHEM 3as1BKH MPOLTY 03HAKOMHUTHCS ¢ MHCTPYKIMEH Ha cTpaHuLe 16 (35 mm x 45 mm)
WNIOSEK

O UDZIELENIE CUDZOZIEMCOWI ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY/
APPLICATION FOR GRANTING THE TEMPORARY RESIDENCE PERMIT TO A FOREIGNER /
LA DEMANDE POUR ACCORDS A UN ETRANGER LE PERMIS DE SEJOUR TEMPORAIRE /

3ASBKA HA MPEJOCTABJIEHUE MWHOCTPAHIY PA3PEHIEHMA HA BPEMEHHOE

NPEBBIBAHUE:

[l W CELU WYKONYWANIA PRACY W RAMACH PRZENIESIENIA

WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA / FOR THE PURPOSE OF WORK IN THE
FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER / POUR EXERCER LE TRAVAIL DANS LE
CADRE D’UN TRANSFERT TEMPORAIRE INTRAGROUPE / JUIs1 BBINIOJTHEHHS PABOTHI B
PAMKAX MEPEMEIIEHUS BHYTPU MPEANPUATHUS

[l W CELU MOBILNOSCI DLUGOTERMINOWEJ PRACOWNIKA KADRY
KIEROWNICZEJ, SPECJALISTY LUB PRACOWNIKA ODBYWAJACEGO

STAZ, W RAMACH PRZENIESIENIA WEWNATRZ PRZEDSIEBIORSTWA /
FOR THE PURPOSE OF LONG-TERM MOBILITY OF MANAGER, EXPERT OR TRAINEE
EMPLOYEE IN THE FRAMEWORK OF AN INTRA-CORPORATE TRANSFER / POUR LA
MOBILITE DE LONGUE DUREE DE CADRE, EXPERT OU EMPLOYE STAGIAIRE DU TRANSFER
TEMPORAIRE  INTRAGROUPE / JUIsI JOJIIOCPOYHOM MOBHJIBHOCTH PABOTHHMKA
PYKOBOJSIIMX KAJIPOB, CHELUHAJMCTA MJIM PABOTHHKA, KOTOPBIH IPOXOJUT
CTAYHPOBKY, B PAMKAX BHYTPUKOPITIOPATUBHOTI'O NMEPEBOJIA

Do /to/a/pan

(nazwa organu, do ktorego jest sktadany wniosek) /
(name of the authority the application is submitted to) / (dénomination de I’autorité aupres de laquelle demande est déposée) /
(Ha3BaHKE OpraHa Ui KOTOPOTO COCTABIIACTCS 3asBKA)

A. DANE OSOBOWE CUDZOZIEMCA / PERSONAL DATA OF THE FOREIGNER / DONNEES A CARACTER
PERSONNEL DE L’ETRANGER / JIMYHBIE JAHHBIE HHOCTPAHIIA

1. Nazwisko / Surname / Nom / ®@amunus: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2. Nazwisko (nazwiska) poprzednie / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Previously used surname (surnames) / Nom

(noms) précédent(s) /
Tpensinymras Gpamummst (hamuium):




w

. Nazwisko rodowe / Family name / Nom de
famille / PonoBas pamums:

S

. Imi¢ (imiona) / Name (names) / Prénom
(prénoms) / mst (nmena):

W

. Imi¢ (imiona) poprzednie / Previously used
name (names) / Prénom (prénoms) précédent(s) /
Ipenpinymee nms (MMeHa):

[=2}

. Imi¢ ojca / Father’s name / Prénom du pére /
Wms oTua:

~

Imi¢ matki / Mother’s name / Prénom de la
mere / Umst matepu:

®

Nazwisko rodowe matki/ Mother’s maiden
name / Nom de jeune fille de la mere / [{eBuubs
damuus Matepu:

9. Data urodzenia / Date of birth / Date de
naissance / Jlata poieHus:

10. Pte¢ / Sex / Sexe / Ion:

1

—

. Migjsce urodzenia / Place of birth / Lieu de
naissance / MecTo poskaeH s :

12. Panstwo urodzenia / Country of birth /
Pays de naissance / Ctpana poskaeHus:

13. Narodowos¢ / Nationality / Nationalité
d’origin / HanmoHa bHOCTB:

14. Obywatelstwo / Citizenship / Citoyenneté /
I'paxxnancrpo:

1

w

. Stan cywilny / Marital status / Etat civil /
CeMeiiHoe MonoKeHue:

16. Wyksztatcenie / Education / Education /
O6pa3oBanue:

17. Rysopis / Description / Description /
CII0BECHBII TOPTPET:

Wzrost / Height / Taille / Pocr:

Kolor oczu / Colour of eyes / Couleur des yeux /
IBer rmas:

Znaki szczegolne / Special marks / Marques
personelles / Ocobble mpUMEThI:

18. Numer PESEL (jezeli zostal nadany) /
PESEL number (if applicable) / Numéro
PESEL (si attribué¢) / Homep PESEL (ecin
TaKOBOW HMeEeTCs):

19. Numer telefonu / Telephone number /
Numéro de téléphone / Homep tenedona:

20. Email / Email / Courriel / DnextponHas noura:

/ /||

rok / year / année / roxt

miesigc / month / mois/  dzien / day /
MecsLl jour / neHpb




B.

DE L'ETRANGER / MECTO IIPEBBIBAHUSI AHOCTPAHIIA

I. Miejsce aktualnego pobytu cudzoziemca/ Place of the current residence / Domicile actuesur / Mecro npeGbIBaHusi B HACTOsIIIEE BPEMS:

1. Pafistwo/ Country// Pays / TocyaapcTso: ‘

MIEJSCE POBYTU CUDZOZIEMCA / PLACE OF RESIDENCE OF THE FOREIGNER / LIEU DE SEJOUR

2. Miejscowos¢ / Town (city) / Localité /
Hacenenuslit myHKT:

3. Ulica / Street / Rue / Yauua: ‘

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep jpoma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep kBapTHpbI:

6. Kod pocztowy / Postal code /
Code  postal / [TouToBsIi MHIEKC:

II. Miejsce zamierzonego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / Place of intended stay of the foreigner on the
territory of the Republic of Poland/ Lieu de séjour envisagé de I’étranger sur le territoire de la République de Pologne/ Mecto mianupyemoro

npeObLIBAHNS MHOCTPAaHLA HAa TeppuTopun Pecnybinkn IMoabma:

1.Wojewodztwo / Voivodship / Voivodie /
BoesoscTBo:

|

| 1

2.Miejscowos$¢ / Town (city) / Localité /
HaceneHHblif myHKT:

3. Ulica / Street / Rue / Yonua: ‘

4. Numer domu / House number / Numéro
du batiment / Homep noma:

5. Numer mieszkania / Apartment number /
Numéro d’appartement / Homep kBapTHpEI:

6. Kod pocztowy / Postal code / Code
postal / TTo4TOBBII HHACKC:

C.

/ JOHNOJIHUTEJIBHASI UTHO®OPMALIUSL

I. Czlonkowie rodziny cudzoziemca zamieszkujacy lub zamierzajacy zamieszka¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej/ Family
members of the foreigner residing or intending to reside in the territory of the Republic of Poland/ Les membres de la famille de I’étranger qui résident
ou envisagent de résider sur le territoire de la République de Pologne/ Unennl ceMbH MHOCTpaHIA, NPOKMBAIOIIHE WM HMeIOIIMEe HAMepeHHe

noceiuThest Ha Tepputopun Pecnydosmkn Moabima:

INFORMACJE DODATKOWE / ADDITIONAL INFORMATION / INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Imig i nazwisko / Name and
surname / Nom et prénom / Vmst u
amums

Ple¢ /
Sex /

Sexe /
Ton

Data urodzenia /
Date of birth /
Date de naissance
/ Jlata poskJeHust

Stopien
pokrewienstwa /
Degree
of kinship /
Niveau
de parenté /
Crenenn
pozCTBa

Obywatelstwo /
Citizenship /
Citoyenneté /
I'paxnancTBo

Miejsce
zamieszkania /
Place of residence /
Domicile / Mecto
NPOKMBAHHUSI

Czy pozostaje na utrzymaniu
cudzoziemca? (tak/nie) / Is he/she a
dependent on the foreigner?
(yes/no) / Est-ce que la personne
dépend financiérement de
I’étranger? (oui/non) / Ocraetcs Ha
CcoiepKaHNU HHOCTpaHIa? (1a/Her)




II. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej/ The
stay of the foreigner in the territory of the Republic of Poland and in the territory of other member states of the European Union / Séjour de I’étranger
sur le territoire de la République de Pologne et sur le territoire d’autres pays membres de I’Union européenne / IlpeGbiBaHHe HHOCTpaHHA Ha
Teppuropun Pecny6mku Iosibima, a Tak:ke Ha TEPPUTOPHH APYTHX rocy1apcTs - wieHoB EBponeiickoro Coro3a:

a) poprzednie pobyty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej / previous visits to the territory of the Republic of Poland / séjours précedents sur le territoire de la
République de Pologne / npeasiaymue npedbiBanus Ha Teppuropun Pecnyénku Ioapma:
(okresy i podstawa pobytu) / (periods and grounds of stay) / (périodes et base legale de séjour) / (meproap! 1 ocHOBaHME NIpeObIBaHMS)

b) poprzednie pobyty na terytorium innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej / previous stays in the territory of other member states of the European
Union / séjours précédents sur le territoire d’autres pays membres de I’'Union européenne / npeasiayiae npedpiBaHisi HA TEPPUTOPHH APYTHX rocyAapcTB - 4JIEHOB
Esponeiickoro Coro3a:

(okresy pobytu) / (periods of stay) / (périodes de séjour) / (meprobl mpeObIBaHMs)

I1L. Informacja o posiadanym przez cudzoziemca ubezpieczeniu zdrowotnym / Information about foreigner’s medical insurance / Informations
sur I’assurance médicale d’ étranger / Un¢opmanus o MeJTHIIHMHCKOIi CTPAX0BKe HMEIOLIelicsl Y HHOCTPaHIA:

D. INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA

I. Posiadane przez cudzoziemca adekwatne do przedmiotu dzialalnosci jednostki przyjmujacej kwalifikacje zawodowe i doSwiadczenie
niezbedne w jednostce, do ktérej ma zostaé przeniesiony, w przypadku stanowiska pracownika kadry kierowniczej lub specjalisty / In
the case of a managerial or specialist position, professional qualifications and experience of the foreigner - adequate to the scope of activity of the host
entity - necessary in the host entity to which he/she will be transferred / Qualifications professionnelles et expérience de I’étranger adéquates au type
d’activité de ’entité hdte, nécessaires dans I’entité a laquelle il va étre transféré, s’il s’agit d’un cadre ou d’un specialist / Umeromasicsi y nHocTpaHua
npoq)eccuonanulaﬁ KBaJIl/l(l)l/lKal.[l/lﬂ, COOTBETCTBYOIIAsA NpeaMeTy AeATeJIbHOCTH npmmmalomeﬁ €IUHHIbI, a4 TaKKe ONbIT, HeOﬁXO}IMMbIﬁ I
€AHHUIBI, B KOTOPYIO OH 10JI’KeH OBITH BHECEH - B ciyvyae T10/IKHOCTH paﬁoTHmca PYKOBOJAIINX Ka/IPOB HJIH CIIEIHAJIHCTAL




II. Posiadane przez cudzoziemca formalne kwalifikacje i spelnianie innych warunkéw, ktére sa wymagane, w przypadku zamiaru
wykonywania pracy w zawodzie regulowanym / Formal qualifications of a foreigner and fulfilment of other conditions that are required by the
foreigner in the case of the intention to perform work in a regulated profession / Qualifications formelles de I’étranger et conformité aux autres
conditions exigées, s’il s’agit d’une intention de travailler dans une profession réglementée / Umelomasicst y uHocTpaHua ¢opmMajibHas KBATHPUKALHUS,
a TaKsKe COOTBETCTBHE APYTHM TpeGyeMbIM YCJIOBHSM - B C/Iy4ae HAMepeHHs! BLINOIHSATL PaGoTy 1o peryJupyemoii npodeccun:

II1. Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych — w przypadku pracownika odbywajacego staz / Graduate Diploma - in the case of a trainee
ployee / Diplome de I’ ig) t supérieur — s’il s’agit d’un employé stagiaire / /lunjiom 06 okOHYaAHHH BbICIIET0 y4eOHOTO 3aBeJeHH - B CJIydae
PabOTHHUKA, KOTOPBIii IPOXOIUT CTAKHPOBKY

"o L L

Pays de délivrance / Boinasmas ctpana:

2. Nazwa jednostki edukacyjnej / ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ’ I ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ’ I ‘ ’ ’ ’ I
Name of the educational unit / Nom de
I’organisme d’éducation / Ha3anue
y4eOHOro 3aBe/ICHHUS:

3. Kierunek studiow / Field of study / ‘
Programme d’études / ®akynbrert:

4. Specjalizacja / Specialization / ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Spécialisation / Cnienann3anus

5. Seria i numer dokumentu / Series and ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
number of the document / Série et numéro
du document / Cepusi u HOMep

JIOKYMEHTA :
6. Data wydania dyplomu / Date of issue ‘ l ‘ / l ‘ | / l ‘
of a diploma / Date de délivrance du 1 § i
diplome / Jlata BbiauM  AumioMa: rok / year / année / miesigc / month/  dzien / day / jour /
. roa mois / MecAn JICHb

Od / From / Du/
C:

7. Data rozpoczgeia i ukonczenia studiow / Starting date and graduation date of higher education studies / Date de début et de conclusion des études / Jlata navana u
OKOHYaHUsl y4eObl :
Do/ To/ Au/ / /
Ho:

rok / year / année / o miesigc / month /  dzien / day / jour / rok / year / année / o miesigc / month / dzien / day /
mois / mecs JIeHb mois / Mecsii jour / neHs

| [

‘ /




IV. Inne informacje dotyczace cudzoziemca / Other information concerning the foreigner / Autres informations sur I’étranger / Jipyrast undopmaunust

00 HHOCTpaHLe:

(zaznaczy¢ znakiem ,,X” odpowiednia rubryke) / (tick the appropriate box with ”X”) / (mettre un ,,X” dans la case adéquate) / (0603naunTh 3H2KOM ,, X"
COOTBETCTBYIONLIYIO rpadyy)

1. Czy cudzoziemiec jest pracownikiem przedsigbiorstwa majacego siedzib¢ w innym D tak / yes / oui / ma I:‘ nie / no / non / mer
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej i jest czasowo oddelegowany przez
pracodawce w celu $wiadzenia ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? / Is
the foreigner an employee of an undertaking established in another Member State of the
European Union and is temporarily posted by an employer for the purpose of providing
services in the territory of the Republic of Poland? / L’étranger est-il un employé d’une
entreprise ayant son siege dans un autre pays membre de I’Union européenne et est-il délégué
temporairement par I’employeur pour effectuer une prestation de services sur le territoire de la
République de Pologne? / SIBnsercs nu mHOCTpaHel paOOTHHKOM MPEANPUSTHSA, KOTOpPOE
HAaXOJMTCs B JIPyroM rocynapctse - wiene Esponeiickoro Coro3a, 1 BpeMEHHO KOMaHAMPOBaH
paboTonareneM a1 NPeAOCTaBICHUS yciIyr Ha Teppuropun PecryGnuku [Tonbra?

2. Czy cudzoziemiec prowadzi dziatanos¢ gospodarcza? / Is the foreigner conducting a I:I tak / yes / oui/ na I:I nie / no / non / ner
business activity? / L’étranger exerce-t-il une activit¢ économique? / OcymecTBisier s
MHOCTPAHELl XO3SiCTBEHHYIO IeSTCIbHOCTD?

3. Czy cudzoziemiec jest zatrudniony przez agencj¢ pracy tymczasowej lub inne I:I tak / yes / oui/ na I:I nie / no / non / mer
przedsigbiorstwo zajmujace si¢ udostgpnianiem pracownikow do pracy pod
nadzorem i kierownictwem innego przedsigbiorstwa, lub jest przenoszony
wewnatrz przedsigbiorstwa przy udziale podmiotu prowadzacego dziatalno$¢
gospodarcza w zakresie §wiadczenia ustug posrednictwa pracy? / Is the foreigner
employed by a temporary employment agency or another enterprise dealing with provision of
employees for employment under the supervision and management of another undertaking or is
transferred within the undertaking with the participation of an entity conducting business in a
form job centre? / L’étranger est-il employé par une agence de travail par intérim ou une autre
entreprise fournissant du personnel, qui travaille sous la supervision et la direction d’une autre
entreprise, ou fait-il I’objet d’un transfert temporaire intragroupe avec participation d’une
entité exergant une activité économique relative a la prestation de services de placement? /
TpyROycTpoeH JM HHOCTpaHEl| d4epe3 areHTCTBO BPEMEHHOW paboTel WM Jpyroe
HPENPHATHE, KOTOPOE 3aHHMAETCsl IPEI0CTABICHIHEM PAGOTHHKOB JUlsl PabOTHI 101 HAZ30POM
1 PyKOBOJCTBOM APYIOr0 MPENPHSTHS, 00 MepeMelieH BHYTPU IPEANPUATHS [P Y4acTHH
CyOBEKTa, OCYLIECTBIIAIONIEr0 XO3SHCTBEHHYIO JICATENLHOCTD B cpepe MpeloCTaBIeH s yCIyr
0 TPYJA0YCTpOHCTBY?

V. Dokument pobytowy z adnotacja ,,JCT’’, wydany przez inne panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej (panstwo oraz dane dotyczace

dokumentu) / Residence permit with "ICT" note, issued by another member state of the European Union (country and document data) / Titre de
séjour muni d’annotation « ICT » délivré par un autre pays membre de I’Union européenne (pays et caractéristique du titre) / lokymenT
npedpiBanus ¢ annoranueii "ICT", BeIaanublii ApyruM rocyaapersom - wienom Esponeiickoro Coio3a (rocy1apcerso, a Tak:ke JaHHbIe, KACAIOIHeCs!
JIOKYMEHTa):

Panstwo / State / Pays / ['ocynapcTso: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘

Seria / Series / Numer / Number /
Série / Cepust: Numéro / Homep:

Data wydania / Date of I | | / / | | Data uptywu | | | / | / | | |

issue / Date de délivrance / P .

Mara auu: rok / year / année / ron miesigc / month / mois / dzien / day / waznosci/ Expl.r}{ , rok / year / année / rox miesigc / month / mois /  dzien / day / jour
Ta BbIJIAUH: MecsTT jour / ners  date/ Date de validité / Meesit  nomms

JlaTa ucteyeHus
CpOKa JIeHCTBHS:

Organ wydajacy / Issuing authority / Autorité de ’ ’ ’ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ’ ’ ‘ ‘ ’ ‘ ‘

délivrance / Beitan opranom:

E. INFORMACJE DOTYCZACE JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ ORAZ PRACODAWCY MACIERZYSTEGO /

I

INFORMATION ABOUT THE HOST ENTITY AND THE PARENT EMPLOYER / CARACTERISTIQUE DE L’ENTITE HOTE
ET DE L’EMPLOYEUR D’ORIGINE/ UH®OPMAILUSA, KACAIOIIAACS IPUHUMAIOIINEHN EJUHUIBI U TEPBUYHOI'O
PABOTOJATEJIA

Informacje dotyczace jednostki przyjmujacej / Information about the host entity / Caracteristique de I’entite hote / Wudopmauns, kacaomasics
NPHHHMAIONIEH eMHNIBI

1 Nazwa/ Nams/ Nom e N T O O O




2. Adres siedziby / Address of the I I I | | | I I I | | | ‘ | | | | I I ‘ |
office (headquarters) / Adresse du siege /
A)]pec MECTOPACIIOJIOKEHHA !

3. Podstawa prawna dzialalno$ci oraz nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze / The legal basis for business activity, name of the register and number / Base juridique
de I’activité, nom et numéro du registre / 3akoHHOE OCHOBAaHHE JEATEIPHOCTH, HA3BAHHE PEeCTPa 1 HOMEP BHECCHHUS 3alTMICH B PEECTp:

4. Inne formy identyfikacji / Other forms of identification / Autres formes d’identification / Jlpyrue ¢popmbl nnenTuduxanuu:

Numer REGON (jezeli zostal nadany) / | ‘ | | | | | | ‘ |
REGON number (if applicable) / Numéro

REGON (si attribu¢) / Homep REGON (ecin

TaKOBOI UMeeTcs):

II. Informacje dotyczace pracodawcy macierzystego / Information about the parent employer / Caracteristique de I’employeur d’origine /
HWndopmanus, kacaomascs nepBHYHOr0 padoroaaress

1 Naswa / Name/ Nom e N O O O

2. Adres siedziby / Address of the office ‘ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
(headquarters) / Adresse du si¢ge / Anpec
MECTOPACIIONIOKEHHS:

3. Prawna forma dziatalno$ci / Legal form of business activity / Forme juridique de I’activité / iOpuanueckas popma aesTenbHocTH:

IIL. Informacje o powiazaniach pomiedzy pracodawca macierzystym a jednostka przyjmujaca, w tym powiazania w ramach grupy
przedsigbiorstw / Information on relationship between the parent employer and the host entity including relationship within the group of
undertakings / Caractéristique des liens entre ’employeur d’origine et I’entité hote, y compris les liens dans le cadre d’un groupe d’entreprises /
HMudopmanus o cBI3X MeK1y NePBHYHBIM padoToAaTe/IeM H IPHHUMAIOLIEH eIMHHIIel, B TOM YHCJIe 0 CBSI3SX B PAMKAX IPYNNbI NpeInpHsATHIi




F. INFORMACJE NA TEMAT PRACY, KTORA MA BYC POWIERZONA CUDZOZIEMCOWI / INFORMATION

1.

ABOUT THE PAID ACTIVITY THAT THE FOREIGNER IS TO BE ENTRUSTED WITH / RENSEIGNEMENTS RELATIFS A
L’ACTIVITE A CONFIER A UN ETRANGER / UTH®OPMAILUSA, KACAIOIASACS PABOTBI, KOTOPAS JOJI’)KHA BbITh
MNOPYYEHA UHOCTPAHLLY:

Rodzaj stanowiska / Type of position / Type de fonction / Bux nomknocTn:

a) I:' pracownik kadry kierowniczej / manager / cadre / paGoTHIK pyKOBOAAIIHX KaJpoB

b) I:' specjalista / specialist / expert / cneunamict

)

pracownik odbywajacy staz / trainee employee / employé stagiaire / paGoTHUK, IPOXOSIIHI CTAKUPOBKY

2. Nazwa stanowiska / Name of position / Nom de fonction / Hassanue gomknocTH:

3. Miejsce wykonywania pracy / Place of the paid activity / Lieu d’exercice de I’activité / MecTo BbInoIHER s paGOTHL:

4. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca / The legal basis for the performance of the paid activity by the foreigner / Base juridique de I’exercice du travail
par un étranger / 3aKOHHOE OCHOBAHHE JUIsl BHITIOTHEHHs PAGOTbI HHOCTPAHLICM

5. Wymiar czasu pracy (etat); nie dotyczy osob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych/liczba godzin pracy w tygodniu / Working time (full-time job
equivalent); it does not apply to persons employed under civil law contracts/number of working hours per week / Le temps du travail (plein temps); cela ne concerne pas les personnes
employées sous le contrat de droit civil/nombre d’heures de travail par semaine / IIpogomkuTeabHOCTs paGodero BpeMeHH (IITAT); HE KACACTCS JIHLI, BHIMOIHSIOMHX PaboTy Ha
OCHOBaHMH TPAXKIAHCKO-IIPABOBBIX J10TOBOPOB/KOJIMYECTBO PAGOYHX YaCOB B HEACIIO:

6. Wysoko$¢ miesigcznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w zlotych polskich) / Amount of monthly or annual
remuneration (gross) or hourly rate (gross) (in Polish zlotys) / Montant de la rémunération mensuelle ou annuelle brute proposé ou montant horaire brut (exprimés en zlotys polonais) /
Pa3mep MecsiYHOI WM rOJ0BOI 3apabOTHOM T1aThl GPYTTO MK I0YACOBOM CTaBKK OPYTTO (BBIPAXKCHHBIC B MOJIBCKUX 3JI0TBIX):

(stownie) / (in words) / (en toutes lettres) / (mponuceio)

7.  Zakres podstawowych obowigzkow na stanowisku pracy / The main duties for the position / Etendue des responsabilités principaux rélatives au poste de travail / Ocnombie
00513aHHOCTH Ha paboYeii IOIKHOCTH:

8. Okres, w jakim cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w jednostce przyjmujacej / The period during which the foreigner will perform work in host entity / La période

pendant laquelle I’étranger travaillera dans I’entité hote / Tlepuos, B KOTOpOM HHOCTpaHel] OyAET BHIIOIHATH PAOOTy B IPHHUMAIOIICH SAHHHUIIE:



Od / From / Du

‘ ‘/ ‘ / ‘ Do/ To/ Au ‘ ‘ ‘ ‘/ ‘ / ‘ ‘ ‘
/C: / [o:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / o miesigc / month / mois  dzief / day
Mecsiy / jour / / mecsng / jour /
JIeHb JIE€Hb

G. DOTYCHCZASOWA PRACA I PRZENIESIENIA CUDZOZIEMCA / PREVIOUS WORK AND TRANSFERS OF THE

II.

FOREIGNER / TRAVAIL ET TRANSFERTS DE L’ETRANGER JUSQU’A PRESENT / IIPEXHSS PABOTA H
NEPEMEIIEHUSA HHOCTPAHLA

Dotychczasowe zatrudnienie cudzoziemca przed przeniesieniem wewnatrz przedsiebiorstwa w ramach tego samego przedsi¢biorstwa
lub tej samej grupy przedsiebiorstw / Previous employment of a foreigner before transfer within the undertaking under the same undertaking or
same group of undertakings / Activité professionnelle de I’étranger jusqu’a présent avant le transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme

entreprise ou du méme groupe d’entreprises / IIpe:kHee TPyA0yCTpPOiicTBO MHOCTPAHLA 0 NepeMelIeHHs] BHYTPH NpPeINPHATHS B PAMKaX TOro ke
NpeNpPUSATHS WIH TOH ke IPYNIbI NpeANpPHATHIi

1)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powiazania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du si¢ge, type
de lien / Ipexnpusitie (Ha3BaHKE) U aapeC MECTONPEObIBAHHS, BHJL CBA3HU:

Od / From / Du/ ‘ ‘ ‘ ‘/ / ‘ DO/TO/AU/‘ ‘ ‘ ‘ ‘/ ‘ ‘/ ‘ ‘
C: Jo:
rok / year / année /Ton  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien/ day
mecsI / jour / / mecsng / jour /
JEHb

JIeHb

2)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powiazania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type

de lien / IIpeanpusiTie (Ha3BaHKE) U aIPEC MECTONPEOBIBAHNUS, BH CBS3H:

Od / From / Du /
C:

/

/ Do/ To/ Au
/ do:

i ] ]
rok / year / année / ron  miesigc / month / mois  dzien / day /
/ Mecsin jour / nenn

rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien / day /
MecsI jour / nenn

3)  Przedsigbiorstwo (nazwa) i adres siedziby, rodzaj powiazania / Undertaking (name) and seat address, type of relationship / Entreprise (nom) et adresse du siége, type
de lien / IpeanpusiTue (Ha3BaHKE) U AJ{PEC MECTONPEObIBAHNUSI, BH CBS3H:

Od / From / Du / / / Do/ To/Au/ / /
C: Jo:
rok / year / année /ron  miesigc / month / mois /  dzief / day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dziefi / day
MecsiIy / jour / / mecsn / jour /
JIeHb JeHb

Przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa w poszczegélnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej / Intra-corporate transfer in the
individual member states of the European Union / Transferts temporaires intragroupe dans les pays membres individuels de I’Union européenne /
Ilepemennenusi BHyTpH NPEANPHATHS B OTACJbHBIX TOCy/apcTBax - wienax Esponeiickoro Coro3a:

Planowany czas trwania przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa w ramach tego samego przedsigebiorstwa lub tej samej grupy przedsi¢biorstw w
poszczegélnych panstwach czlonkowskich Unii Europejskiej / The planned duration of intra-corporate transfer under the same undertaking or group of
undertakings in the individual member states of the European Union/ Durée envisagée du transfert temporaire intragroupe dans le cadre de la méme entreprise ou du méme
groupe d’entreprises dans les pays membres individuels de I’Union européenne / Ilnanupyemoe BpeMsi IpOA0JIKHTEJIbHOCTH NlepeMeLIeHHsI BHYTPH NPeANPHATHS B PaMKax
TOrO0 Ke NPeANPUATHA HIH TOHi Ke rpynnslt I'lpe)]l'lp]/lﬂTﬂﬁ B OT/ICJIBHBIX rOCy/1apCTBAX - YIeHaX EBpﬂl’leﬁcKDl"U Coio3a:

1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3Banue u agpec MeCTONpeOLIBAHMS IIPHHIMAIONIEH €IMHHIBI, BH CBA3U:



Od / From / Du / / / Do / To / / /
C: Au/ o:
rok / year / année / ron  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année / miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiI / jour / rox / mecsing / jour /
JICHB JICHb

2) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE U apec MeCTONPEObIBaH S IPUHUMAIONICH €JAMHHIBI, BUJL CBSI3U:

Od / From /Du/ / / Do / To / / /
C: Au/ Jlo:
rok / year / année /rox  miesigc / month / mois/  dzien / day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien / day
Mecan / jour / / mecsng / jour /
JieHb JIeHb

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de ’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHue i afgpec MECTONPEObIBAHIS NPHHUMAIOIICH €JUHHIIBI, BHI CBSA3H:

Od / From / Du / / Do / To/ Au / /
/C: / do:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois/  dzien/ day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien/ day
MecsiIt / jour / / mecsin / jour /
JIeHb JIeHb

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
et adresse du si¢ge de I’entité hote, type de lien / Crpana, Ha3BaHHe 1 ajpec MECTONPEObIBAHMS IPUHUMAIOLICH €AMHULIBI, BUJL CBSI3H:

Od / From/ Du / / Do/ To/Au / /
/C: / o:
rok / year / année / rox  miesiac / month / mois/  dziefi / day rok / year / année /ron  miesigc / month / mois  dzief / day
MecAn / jour / / mecstig / jour /
JICHb JICHb

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom
et adresse du siege de ’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHE U aApec MECTONPEObIBAHUS IIPUHUMAFOLIEH €JMHULIBI, BUJ| CBSI3H:

Od / From/ Du ‘ ‘ ‘ ‘/ ‘ ‘/ ‘ ‘ ‘ Do /To/ Au ‘ ‘ ‘/ ‘ ‘/ ‘ ‘
/C: / o:
rok / year / année /rox  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien / day
Mecsiiy / jour / / mecsing / jour /
JIeHb JIeHb
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2. Przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa na terytorium Unii Europejskiej w ramach tego samego przedsi¢biorstwa lub tej samej grupy
przedsiebiorstw w okresie ostatnich 3 lat / Intra-corporate transfers within the European Union within the same undertaking or same group of undertakings over the
past 3 years / Transferts temporaires intragroupe sur le territoire de I’Union européenne dans le cadre de la méme entreprise ou du méme groupe d’entreprises au cours de 3
derniéres années / IlepeMemiennsi BHYTpH NpeANpHATHs HAa TeppuTopun EBpomneiickoro Coio3a B paMKaX Toro e NpeINpHATHS HJIH TOi ke TPYNNbI NPeANpUATHI B

MepUoa MOCJAECAHUX 3 aer:

1) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powigzania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U aJpec MeCTONPeObIBAaHMS MIPHHAMAIONIEH SANHHIIBI, BU CBSI3H:

Od / From / Du / / Do/ To/Au / /
/C: / Mo:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year / année /ron  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsI / jour / / mecsing / jour /
JICHb JICHb

2) Pafstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de ’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe H afpec MECTONPEObIBAHIS NPHHUMAIOIICH €JUHHIIBI, BHI CBSA3H:

Od / From / Du / / Do/ To/Au / /
/C: / do:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois /  dzien / day rok / year /année /rox  miesigc / month / mois  dzien/ day
MecsiIy / jour / / mecs / jour /
JIcHb JICHb

3) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de ’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U afpec MECTONPEObIBAHIS IPHHUMAIOLICH €JUHHIIBL, BHI CBSI3H:

Od / From / Du / / Do/ To/Au / /
/C: / o:
rok / year / année /rox  miesigc / month / mois /  dzief / day rok / year / année /rox  miesigc / month / mois  dzien / day
MecsiLy / jour / / mecsing / jour /
JICHb JICHb

4) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siege de ’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BanHue U afpec MECTONPeObIBAHIS IPHHIMAIOIIEH eJMHHIIBI, BH CBA3H:

Od / From / Du ‘/ ‘ / ‘ ‘ Do/ To/ Au ‘/ ‘ ‘/ ‘
/C: / do:
rok / year / année / rox  miesigc / month / mois/  dzien/ day rok / year / année / rox  miesigc / month / mois  dzien / day
Mecsiiy / jour / / mecsn / jour /
JIeHb JICHb

5) Panstwo, nazwa i adres siedziby jednostki przyjmujacej, rodzaj powiazania / Country, name and address of the seat of the host entity, type of relationship / Pays, nom et
adresse du siége de I’entité hote, type de lien / Ctpana, Ha3BaHHe U aJpec MECTONPeObIBAaHMUS MPHHAMAIONIEIT SANHHIIbI, BH CBSI3H:
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Od / From / Du ‘ ’/ ‘ / ‘ ’ Do /To/Au ‘ ‘ ’/ ‘ ’/ ’ ‘ ‘
/C: / o:
rok / year / année /rox  miesigc / month / mois/  dzien / day rok / year /année /Tox  miesigc / month / mois  dzien/ day
MecsI / jour / / mecsig / jour /
JIcHb JIcHb

H. OSWIADCZENIA JEDNOSTKI PRZYJMUJACEJ / DECLARATIONS OF THE HOST ENTITY / DECLARATIONS DE
L’ENTITE HOTE / 3ASIBJIEHASI IPUHUMAIOIIEN EJUHUIIBI

I. Oswiadczam, Ze cudzoziemiec po zakonczeniu okresu przeniesienia wewnatrz przedsi¢biorstwa bedzie mégl przenie$¢ si¢ z powrotem
do pracodawcy macierzystego lub innego przedsiebiorstwa nalezacego do tej samej grupy przedsi¢biorstw, majacego siedzibe poza
terytorium Unii Europejskiej / I hereby declare that a foreigner after the end of the intra-corporate transfer period will be able to transfer
himself/herself back to his or her parent employer or other undertaking belonging to the same group of undertakings, with its seat located outside the
European Union / Je déclare qu’aprés la fin de la période du transfert temporaire intragroupe, I’étranger pourra retourner a I’employeur d’origine ou a
une autre entreprise appartenant au méme groupe d’entreprises ayant son siége en dehors du territoire de 1’Union européenne / SI 3asiBisito, 4T0
HHOCTpPaHell NocJie OKOHYAHMS ePHO/IA TepeMelleHHs] BHYTPH NPeINPHSITHS CMOKeT MepeMecTHThCH Ha3a/l K epBHYHOMY PadoToaTe 10 WM Ha Ipyroe
npeanpusiTHe, NPHHALJIeKAIIee TO e rpynie nNpeInpHsITHii, ¢ MecTonpedbiBaHneM BHe TeppuTopun EBponeiickoro Coro3a.

II. Oswiadczam, ze (proszg zaznaczy¢ znakiem ,,X” prawdziwg odpowiedz):

1) [ a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pézn. zm.), ktéra w ciagu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

[ b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instyucjach rynku
pracy, ktora w ciggu 2 lat od ukarania zostata ponownie ukarana za podobne wykroczenie;

2) [] a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

[1 b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
prawomocnie ukarang za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy;
3) [ a. Podmiot begdacy pracodawca macierzystym i podmiot begdacy jednostka przyjmujaca dopelnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spofeczne;
[1'b. Podmiot begdacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie dopetnia obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenia
spofeczne;

4) [] a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow
gdy uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, rozloZenie na raty zaleglych platnosci lub wstrzymanie w caloéci wykonania decyzji
wlasciwego organu;

[1b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkow gdy
uzyskal przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych platnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wlasciwego
organu;

5) [1 a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca nie jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1600, z p6zn. zm.);

[ b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bedacy jednostka przyjmujaca jest zarzadzany lub kontrolowany przez osobe fizyczna
skazang prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo, o ktorym mowa w art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

6) [1 a. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym i podmiot bedacy jednostka przyjmujaca prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza i nie zostata ogtoszona jego
upadtos¢;

[ b. Podmiot bedacy pracodawca macierzystym lub podmiot bgdacy jednostka przyjmujaca nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej albo zostata
ogtoszona jego upadtosc.

I hereby declare, that (tick the true answer with "X"):

1) [ a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions (Journal of Laws of 2018, item 1265, with later
amendments) and who within 2 years of conviction was again convicted of similar offense;

[J b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 1 of the Act of 20 April 2004 on employment promotion and labour market institutions, and who within 2 years of conviction was again
convicted of similar offense;

2) [ a. The entity being a parent employer, and the host entity are not managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art.
120 paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

[1b. The entity being a parent employer or the host entity is managed or controlled by a natural person convicted of an offense referred to in Art. 120
paragraph 3-5 of the Act of 20 April 2004, on employment promotion and labour market institutions;

3) [1a. The entity being a parent employer, and the host entity fulfil the obligation to pay social security contributions;

[1b. The entity being a parent employer or the host entity does not fulfil the obligation to pay social security contributions;

4) [J a. The entity being parent employer and the host entity are not in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the
exemption provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the
decision of the competent authority;
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5)

6)

[J b. The entity being parent employer or the host entity is in arrears with the payment of taxes except in cases where they have obtained the exemption
provided for by law, postponement, distribution into installments of outstanding payments or suspension in full of implementation of the decision of the
competent authority;

[ a. The entity being parent employer and the host entity are not managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221
of the Act of 6 June 1997 — Penal Code (Journal of Laws of 2018, item 1600, with later amendments),

[Jb. The entity being parent employer or the host entity is managed or controlled by natural person convicted of a crime referred to in Art. 218-221 of the
Act of 6 June 1997 — Penal Code;

[ a. Entity being parent employee and the host entity are conducting business activity and have not been declared bankrupt;

[Jb. Entity being parent employee or the host entity is not conducting business activity or has been declared bankrupt.

Je déclare que (mettez un ,,X” a c6té de la réponse vraie):

1)

2)

4)

5)

6)

[1a. L’entité étant I’employeur d’origine et 1’entité étant ’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a 1’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail (Journal officiel de 2018, pos. 1265, avec des modifications ultérieures) et qui, au cours de
2 ans a compter de la condamnation, a fait I’objet d’une nouvelle condamnation pour une infraction similaire;

[1'b. L’entité étant ’employeur d’origine ou I’entité étant ’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 1 de la loi du 20 avril 2004 sur la
promotion de I’emploi et les institutions du marché du travail et qui, au cours de 2 ans a compter de la condamnation, a fait I’objet d’une nouvelle
condamnation pour une infraction similaire;

[ a. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote ne sont pas gérées ou controlées par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour I’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de I’emploi et des institutions du marché du travail;

[ b. L’entité étant ’employeur d’origine ou I’entité étant ’entité hote est gérée ou controlée par une personne physique qui a fait 1’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour ’infraction mentionnée a I’art. 120 alinéa 3-5 de la loi du 20 avril 2004 sur
la promotion de I’emploi et des institutions du marché du travail;

7 a. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant I’entité hote s’acquittent de ’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

[Jb. L’entité étant ’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote ne s’acquitte pas de I’obligation de payer les cotisations de sécurité sociale;

[7 a. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant 1’entité hote se sont acquittées des imp6ts, sauf si elles se sont vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de I’exécution complete d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

[b. L’entité étant ’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote ne s’est pas acquittée d’impdts, sauf si elle s’est vu accorder une exemption,
ajournement, autorisation du paiement des arriérés par fractions ou suspension de I’exécution complete d’une décision d’un organe compétent prévus par
la loi;

[l a. L’entité étant I’employeur d’origine et 1’entité étant ’entité hote ne sont pas gérées ou contrdlées par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a ’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal
(Journal officiel de 2017, pos. 2204, avec des modifications ultérieures);

[0 b. L’entité étant I’employeur d’origine ou D’entité étant I’entité hote est gérée ou contrdlée par une personne physique qui a fait I’objet d’une
condamnation prononcée par un jugement ayant autorité de chose jugée pour le crime mentionné a I’art. 218-221 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal;

[l a. L’entité étant I’employeur d’origine et I’entité étant 1’entité hote exercent une activité économique et leur faillite n’a pas été prononcée;

[Ib. L’entité étant I’employeur d’origine ou I’entité étant I’entité hote n’exerce pas d’activité économique ou sa faillite a été prononcée.

3asBJIsii0, 4TO (IPOILY OTMETUTH 3HAKOM ,,X” MPAaBUIBHBIN OTBET):

D

2)

3)

4)

5)

6)

[l a. CyOBeKT, SBIAIONINICS MePBHYHBIM PabOTOaTENeM, U CYOBEKT, SBISIOMINNCS IPUHIMAIONICH eIUHMIICH, He yIpaBisieTcs U He KOHTPOIUPYeTCs
(usmyeckuM NUIIOM, TPaBOMOYHO HAKa3aHHBIM 3a HAapyIICHHE, O KOTOPOM UAET peub B cT. 120 a63. 1 3akoHa ot 20 ampens 2004 r. 0 IPOABMKCHUH
3aHATOCTH M YYpeXIeHHsAX pbiHKa Tpyna (3.B. or 2018 r. mon. 1265, ¢ moci. u3M.), KOTOpoe B Te4eHHe 2 JIET OT HaKa3aHHs ObUIO CHOBA HAKa3aHO 3a
MOXOXKee HapyIIeHHE;
[1 b. CyObexT, ABISIONMIACS NEPBUYHBIM paboOTOqAaTENEeM, WIN CYOBEKT, SBISIONIMIACS NPUHUMAIONICH SJUHHLCH, YIPaBIsIeTCs WIH KOHTPOIUPYETCS
(usHyecKUM JTUIIOM, TPaBOMOYHO HAKa3aHHBIM 3a HApYIICHHE, O KOTOPOM UAET peub B cT. 120 a63. 1 3akona ot 20 ampens 2004 r. o mpoaBHKEHUU
3aHSTOCTU U YUPEKCHUSX PhIHKA TPY/a,, KOTOPOE B TeUeHHE 2 JIeT OT HaKa3aHUs ObIIIO CHOBA HAKA3aHO 3a II0X0JKEe HapyILIEeHNE;
[l a. CyOBeKT, SBIAIONINICS MEePBUYHBIM PabOTOATENEM, U CYOBEKT, SBISIOMINNCA IPUHIMAIONIEH eIUHUIICH, He yIpaBisieTcs U He KOHTPOIUPYETCs
(U3HUYECKUM JTUIIOM, IPABOMOYHO HAKa3aHHBIM 3a HapyIIeHHE, O KOTOPOM HAET pedb B cT. 120 a63. 3-5 3akona ot 20 ampenst 2004 1. 0 IPOABMKCHAH
3aHATOCTH U YUPEKIACHUAX PbIHKA TPyJAa;
[1b. CyObeKT, SBISIOUIHICS MEPBUYHBIM paboTOATENIEM, WM CYOBEKT, SIBISIONIMIACS NMPHHAMAIONICH CIHMHULCH, YIIPaBIsACTCS HIIH KOHTPOIHPYETCs
(HDU3UYECKUM JIMIIOM, IPABOMOYHO HAKa3aHHBIM 3a HApyIICHHE, O KOTOPOM HAET pedb B cT. 120 ab63. 3-5 3akoHa ot 20 anpenst 2004 1. 0 NPOABMKCHUN
3aHATOCTU U YUPEKACHHUSX PBIHKA TPYHa;
[1 a. CyObeKT, SBISIFOIIMICS MEPBUYHBIM PabOTOAATENEM, U CYOBEKT, SBISIOIIMIICS NPUHUMAOIICH CAMHUICH, BBIIOIHSACT OOS3aHHOCTH 10 YILIATE
B3HOCOB Ha COILlMAIbHOE 00ECIIeUeHHE;
[b. CyObeKT, sBISIOMMIACS HEPBUYHBIM PabOTOATENIEM, MIIH CYOBEKT, SBIISIOMIHUICS NPUHUMAIOIIEH SANHUIICH, He BBIMOIHIET 00SI3aHHOCTD 10 yIUIaTe
B3HOCOB Ha COLHAJILHOE 00eCTIeeHHe;

| a. CyOBeKT, SIBISIOMINICS MEPBUYHBIM paboToqaTeNeM, U CyOBEKT, SBISIONINICS TPUHUMAIOIICH SUHUIICH, HE OMa3/bIBacT C yIUIaTOW HAJIOTOB, 3a
HCKJIIOUEHHEM CIIy4aeB, KOTJa OH IOJy4MJI MPEAyCMOTPEHHBIE NPABOM OCBOOOXKJEHHUE, OTCPOUKY, PACCPOUKY HMPOCPOUCHHBIX IUIATEXKEH WIIM IOIHOE
NpEeKpaleHHe BBIMOIHEHHUS PELICHHs COOTBETCTBYIOIIETO OPraHa;
[1b. CyObeKT, ABISIONIMIICS NEPBHYHBIM paboTOATENeM, WK CYOBEKT, SIBISIOMIMICS PUHAMAIOIICH SAMHHUICH, OMa3/IpIBacT C YIUIATON HAIOroB, 3a
HCKJIIOYCHHEM CIIy4aeB, KOIJa OH IOJIYy4WJI IPELyCMOTPEHHBIC PaBOM OCBOOOXKIEHUE, OTCPOUKY, PACCPOUKY MPOCPOUCHHBIX IUIATEXEH MM IOJIHOE
HpeKpalieHNe BHITOIHEHHUS PEIICHUs COOTBETCTBYIOIIEr0 OpraHa;
[J a. CyObeKT, ABISIOIIHICS MEPBUYHBIM pabOTOAATENEM, U CyOBEKT, SIBISIOMIMICS IPUHAMAIOIICH SAMHHUIICH, HE YIIPABISIETCS U HE KOHTPOIUPYETCS
(DU3HYECKHM JIMIIOM, OCYXK/JICHHBIM IIPABOMOYHBIM IIPHIOBOPOM 3a NPECTYILICHHE, O KOTOPOM MIET peub B cT. 218- 221 3akoHa or 6 mioHs 1997 r. —
Vronosusiit kojeke (3.B. or 2018 r., moit. 1600, ¢ mocit. u3m.);
[1b. CyObeKT, sSBISIONMICS MEPBUYHBIM PAbOTOIATENEM, WM CYOBEKT, SBILSIFOLIMICS MPUHUMAIONICH eIHHUIICH, YIPaBISIeTCs] WIH KOHTPOIUPYETCS
(DM3UYECKUM JIHIIOM, OCYKICHHBIM IIPABOMOYHBIM IIPUTOBOPOM 3a HPECTYILUICHHE, O KOTOPOM UAET peusb B cT. 218- 221 3akona or 6 urons 1997 r. —
VToN0OBHBIN KOJIEKC;
[ a. CyObeKT, SIBISIOLIMACS HEPBUYHBIM paboTogaTeneM, M CyOBEKT, SBISIOLIMNCS NPUHUMAIOLICH €IMHHIEH, OCYIIECTBISICT XO3SHCTBEHHYIO
JIeATENIBHOCTD U He OBLIO 00BSBICHO 00 €ro 6aHKPOTCTBE;
[1'b. Cy0Obekrt, sABIAIONIMIACS EPBUYHBIM paboToaTeNIeM, MIIM CyOBEKT, SBISIOUIMIICS NPUHUMAIOLIEH eJMHULCH, HE OCYIIECTBISET XO3AHCTBEHHYIO
JIEATEIBHOCTD UK ObLIO 00BSIBICHO 00 ero GaHKpOTCTBE.
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Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oswiadczam, ze dane i
informacje zawarte we wniosku sa prawdziwe. / Being aware of criminal liability under Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code, I hereby
declare that the data and information I provided in the application are correct and truthful. / Conscient de la responsabilité criminelle en vertu de
I'article 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal, je déclare que les données et informations contenues dans la demande sont vraies. / Oco3HaBast
Yr0JIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTb O cT. 233 3akoHa oT 6 uioHst 1997 1. - YrooBHBIH KOJeKC, 3asiBJIfAI0, YTO JaHHbIE H CBeJeHHsl, CO/lepiKalluecs] B 3asiBKe
SIBJISTIOTCS I0CTOBEPHBIMH.

Jestem Swiadomy, ze zlozenie wniosku lub dolaczenie dokumentow zawierajacych nieprawdziwe dane osobowe lub falszywe informacje,
a takze zeznanie nieprawdy w postepowaniu o udzielenie tego zezwolenia na pobyt czasowy, zatajenie prawdy, podrobienie, przerobienie
dokumentu w celu uzycia go jako autentycznego lub uzywanie takiego dokumentu jako autentycznego, spowoduje odmowe udzielenia
zezwolenia lub jego cofniecie.

I am aware that the submission of the application or attachment of documents containing incorrect personal data or false information as well as making
false statements, concealing the truth, forging, altering document for the purpose of using it as an authentic one or using such document as an authentic
one in the proceedings concerning the temporary residence permit shall result in the refusal or cancellation of the permit.

Je déclare étre conscient(e) que le dépot d’une demande ou des documents en annexe contenant des coord ées ou informations fausses, ainsi qu’une
fausse déclaration lors de la procédure de la délivrance de D’autorisation de résidence pour une durée déterminée, la dissimulation des faits, la
falsification ou la rectification d’un document dans le but de I’utiliser comme authentique ou I’utilisation d’un tel document comme authentique causera
le refus ou ’annulation de I’autorisation.

51 0co3Hal0, YTO NMOJaYA 3asIBKH WM NPHII0KEHHE JI0KYMEHTOB , KOTOPbIE COJePKAT JIOKHbIE JIMYHbIC JAHHbIC HJIH JIOKHYI0 HHPOPMANHNIO, 2 TAKKE eCIH
MOKA3aHHUS B IPOH3BO/JICTBE N0 NMPEJOCTABICHHIO Pa3pelieH sl HA BpeMeHHoe MpedbIBAaHNE COAEPKAT JIOKHbIE CBEleHH s, CKPbIBAIOT MPABJLY,eCIH
MO/Ie/1aH, U3MEeHEH JOKYMEHT € HeJbI0 HCI0Ib30BAHMS €10 KAK Ay TEHTHYHOI0 WJIM TAKOii JOKYMEHT HCIO0JIb30BaH KaK ayTeHTHYHBII, BlIe4eT 3a c000ii
0TKa3 B MPeJOCTABIEHNN Pa3pellieHHs] UM ero AaHHYIMPOBaHHe.

Os$wiadczam, ze znana jest mi tre$¢ art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny".

D Art, 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny:

»Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub

zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawdg lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dzialajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajacego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub

odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada falszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub tlumacz, przedstawia falszywa opinig, ekspertyzg lub thumaczenie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu okreslonym w § 1, podlega karze

pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkodg interes publiczny,

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowaé nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstapi¢ od jej wymierzenia, jezeli:

1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenie dotyczy okoliczno$ci niemogacych mie¢ wpltywu na rozstrzygnigcie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje falszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub thumaczenie, zanim nastapi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygnigcie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do osoby, ktéra sklada falszywe oSwiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania o§wiadczenia pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej.”

? Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code:

“Art. 233. § 1. Whoever, in giving testimony which is to serve as evidence in court pr gs or other pr ding; ducted on the basis of a law, gives false testimony or

conceals the truth shall be subject to the penalty of deprivation of liberty between 6 months and 8 years.

§ la. If the perpetrator of the offense referred to in § 1 gives false testimony or is concealing the truth for fear of criminal responsibility to himself or his immediate family he shall be liable

to imprisonment for a term of between 3 months and 5 years.

§ 2. The prerequisite to this liability is that the person obtaining the testimony, acting within his competence, shall have warned the person testifying of the penal liability for false testimony

or obtained a relevant pledge from the latter.

§ 3. Whoever, being unaware of the right to refuse testimony or answer to questions, gives false testimony because of fear of penal liability threatening himself or his next of kin, shall not

be liable to the penalty.

§ 4. Whoever, acting as an expert, expert witness or translator, provides a false opinion or translation to be used as in proceedings specified in § 1 shall be subject to the penalty of

deprivation of liberty between 1 and 10 years.

§ 4a. If the perpetrator of the act referred to in § 4 acts unintentionally exposing public interest to substantial harm he shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for up to 3

years.

§ 5. The court may apply an extraordinary mitigation of the penalty, or even waive its imposition if:

1) The false testimony, opinion or translation concerns circumstances which cannot affect the outcome of the case,

2) The perpetrator voluntarily corrects the false testimony, opinion or translation before even a decision which is not final and valid has been rendered in the case.

§ 6. The provisions of § 1-3 and 5 shall be applied accordingly to a person providing a false statement if a provision of a law provides for the possibility of obtaining a statement

under the threat of penal liability.”

3 Larticle 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal:

»Art. 233. § 1. Celui qui, en déposant un témoignage destiné a servir de preuve dans une procédure judiciaire ou une autre procédure menée sur la base d’une loi, donne un faux

témoignage ou cache la vérité, est passible d’une peine d’emprisonnement pouvant aller de 6 mois jusqu’a 8 ans.

§ 1a. Lorsque Iauteur de I’acte visé au § 1 donne un faux témoignage ou cache la vérité par crainte de la responsabilité pénale menagant lui-méme ou ses proches, il est passible d’une peine

d’emprisonnement pouvant aller de 3 mois jusqu’a 5 ans.

§ 2. La condition préalable a cette responsabilité : la personne qui recueille le témoignage, agissant dans le cadre de ses compétences, doit avertir la personne qui témoigne de la

responsabilité pénale pour faux témoignage ou doit obtenir une déclaration sous serment de sa part.

§ 3. N’est pas punissable pour I’acte visé au § 1 celui qui donne un faux témoignage ignorant son droit de refuser de témoigner ou de répondre a des questions.

§ 4. Celui qui, en tant qu’expert, expert judiciaire ou interpréte, présente une fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction destinée a servir de preuve dans la procédure visée au § 1

est punissable d’un emprisonnement maximal de 10 ans.

§ 4a. Lorsque I’auteur de I’acte visé au § 4 agit non intentionnellement en exposant I’intérét général au dommage important, il est punissable d’un emprisonnement maximal de 3 ans.

§ 5. Le tribunal peut appliquer une procédure extraordinaire de clémence, voire renoncer a I’imposition de la peine, si :

1) le faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction se référe a des circonstances sans incidence sur le résultat de I’affaire,

2) le contrevenant a volontairement corrigé tout faux témoignage, fausse opinion, fausse expertise ou fausse traduction avant méme le résultat non définitif de ’affaire.

§ 6. Les dispositions du § 1-3 et 5 s’appliquent mutatis mutandis a une personne qui a fait une fausse déclaration si une disposition de la loi prévoit la possibilité de recevoir une

déclaration sous peine de responsabilité pénale.”

9 Crates 233 3akona ot 6 mionsi 1997 r. - YroioBHbIii KOJeKC:

»Cr. 233. § 1. Ko, naBasi moKa3aHMsl, KOTOPbIe MOIYT HCHOJb30BAThCsl KAK J0KA3aTeJbCTBA B CYJIONPOM3BOJACTBE MM B HHOM HPOH3BOJCTBE, KOTOpPOe HPOBOIMTCS Ha
nn T JIOKHbBIE sl WM CKPBIBAET NMPaBJY, MOIEKNT HAKA3AHUIO JIMIIEHHEM CBOGO/ILI HA CPOK OT 6 Mecsiles /10 8 jieT.

§ la. Eciii BHHOBHHMK MOCTYIIKA, ONPEACICHHOT0 B § 1, COOOLIMT JI0KHBIE CBEJICHHS UIIH CKPOET MPABJLy U3 OMACEHHS NEPE/I YTONIOBHON OTBETCTBEHHOCTBIO, YIPOXKAIOLIEil eMy caMOMY HIIH

ero OMmKaiIINM, TO OH MOJJICKUT HaKa3aHHIO JMIICHHEM CBOOO/IBI HAa CPOK OT 3 MECAIEB J10 5 JeT.

§ 2. VcnoBueM OTBETCTBEHHOCTH SBISETCS, YTOOBI JIMIO, BEAyIIEe JAONPOC, ACHCTBYs B Npele]ax CBOMX MOJHOMOYHIA, IPELYNPEIHIO JIHLO, Jaloliee I0Ka3aHHs, 00 yroJoBHOH

OTBETCTBCHHOCTH 3a JIOXKHBIC [IOKA3aHUSI WIIH B35I0 y HEro 0OCIIAHHE O 1a4e IPAaBIUBBIX IIOKA3aHHIA.

§ 3. He moanexut HaKa3aHUIO 3a MOCTYIIOK, ONPE/IeIeHHbIN B § la, JHII0, Jaolee JIOKHOE OKa3aHHe, He 3Has O NPaBe OTKa3a OT [OKA3aHMil WK OT OTBETA Ha BOMPOCHL.

§ 4. K10 B KauecTBe DKCIEPTA, CHNCUHAINCTA HIH IEPEBOAYMKA MPEICTABISCT JOXKHOE 3aKIIOUCHHE, YKCIEPTU3Y MM MEPEBOJ, KOTOPhIE MOIYT HCIOJB30BATHCSA KAK JOKA3aTECIbCTBO B

MPOU3BOJICTBE, YKA3aHHOM B § 1, HOIICKHT HAKA3AHMUIO JIMIICHHEM CBOOOIbI Ha Cpok OT 1 roga o 10 jer.

§ 4a. Ecin BHHOBHHK IOCTYIIKA, OIPEENICHHOrO B § 4, NefiCTByeT HeyMBINUICHHO, IOABEPras CYIIECTBEHHOMY BpeXy OOILICCTBEHHBIH HHTEpPEC, TO OH IOICKUT HAKA3aHHIO IHIICHHEM

cBO0O/IBI HA CPOK JI0 3 JIeT.

§ 5. Cya MOXKeT IPHMEHHTH Ype3BLIYaiiHOe CMATYCHIEe HAaKa3aHUs U JaXKe OTKA3aThCs OT ero Ha3HAYCHHUSI, CCIIA:

e
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I hereby declare that I am familiar with the content of Article 233 of the Act of 6 June 1997 — Penal Code?.
Je certifie que je connais le contenu de ’art. 233 de la loi du 6 juin 1997 — Code pénal®.
3asBJIsTI0, UTO MHE H3BECTHO COleP/KAHME CTATHH 233 3aK0oHa oT 6 mions 1997 r. - Yroaosnblii Komekc”.

Data i podpis (imig¢ i nazwisko) osoby skladajacej wniosek w imieniu i na rzecz jednostki przyjmujacej / ‘ ‘ ‘ ‘ / / ‘ ‘ ‘
Date and signature (name and surname) of the person making the request on behalf of and for the benefit of the host entity /

Date et signature (prénom et nom) de la personne déposant la demande au nom de et pour I’entité hote / Jlata n noxmmcs rok / year / année /rox  miesigc / month / mois /  dzien / day /
(umst 1 haMuITHs) JIKIIA, COCTABILSIIONIETO 3asBKY OT MIMEHHU U B HHTEPECax MPHHUMAOIICH eIMHHUIIBL: MecAL Jour / news

(podpis — imig i nazwisko) / (signature — name and surname) /
(signature — prénom et nom) / (OAIKCh — UMS U (paMHITHs)

Zalaczniki do wniosku / Attachments to the application / Annexes a la demande / IIpuiio:keHus K 3asiBKe:
(zatgcza wnioskodawca) / (attached by the applicant) / (a joindre par le demandeur) / (ToGaBnseT 3asBHTEH)

—_

R A o o R

—_
=

—_
—

_.
N

—_
(98]

—
»

._.
e

1) 70XHOE MoKa3aHue, 3aKII0YEHHE, IKCIIEPTH3a HIIN MEPEBOJL KACAKOTCs 00CTOSTENBCTB, KOTOPBIE HE MOT'YT IOBJIHSTH Ha PELICHUE JIea,

2) BHUHOBHBII ,ELOﬁpOBOHbHO HUCIIPABJIACT JIOXKHOE IMMOKA3aHUE, 3aKIIIOYCHUE, DKCIIEPTU3Y HIIH NIEPEBO NIPEIKIC, YEM BHIHECEHO XOTA OBl U HETIPaBOMOYHOE PELICHHUE 110 AeITy.

§ 6. Ionoxkennst § 1-3, a TakiKe 5 NMPUMEHSIOTCS COOTBETCTBEHHO K JIMIY, KOTOpPOe [aeT JIOKHbIe NMOKA3AHMsA, €CIH NpeINHCAHHe 32KOHA NpeJyCcMAaTPHBAaeT BO3MOKHOCTh
MOJIyYeHHsl IOKA3aHUil 101 yTPO30ii Yr0JI0BHOIi 0TBETCTBEHHOCTH.”
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1))

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9)

POUCZENIE / INSTRUCTION / INSTRUCTION / MHCTPYKIIUA

Whniosek wypetnia si¢ w jezyku polskim.

The application should be filled in in Polish language.
La demande doit étre remplie en langue polonaise.
3asBKa 3aMOJHACTCS Ha MOJIBCKOM SA3BIKE.

Whiosek nalezy wypetni¢ czytelnie, drukowanymi literami wpisywanymi w odpowiednie kratki.
The application should be completed legibly, in printed letters written into the appropriate boxes.

La demande doit étre rempli lisiblement, en majuscules inscrites dans les cases correspondantes.

3asBKY HY)KHO 3alI0JIHUTh YHTAEMBIMH TIEYATHBIME OyKBAaMH, BIUCHIBAS HX B COOTBETCTBYIOLIME KIETKH.

Nalezy wypehi¢ wszystkie wymagane rubryki.
All required fields should be filled in.

11 faut remplir toutes les cases demandées.

Crnenyer 3anonHUTh BCe TpeOyeMble MOIs.

W czgséci A w rubryce ,,Pte¢” wpisa¢ ,,M” — w przypadku me¢zczyzny, ,,K” — w przypadku kobiety; w rubryce: ,,Stan cywilny” nalezy uzy¢
sformutowan: panna, kawaler, m¢zatka, zonaty, rozwiedziona, rozwiedziony, wdowa, wdowiec.

In Part A in the field ”Sex” ”M” should be written for a male and ”K” for a female; in the field "Marital status” the following terms should be used: unmarried,
married, divorced, widow, widower.

Dans la partie A, rubrique «Sexe» — inscrire: «M» pour un homme, «K» pour une femme; rubrique «Etat civil» — utilisez une des formulations suivantes:
célibataire, marié, mariée, divorcée, divorcé, veuve, veuf.

B yactu A B rpade «Ilom» Bnucath «M» — st Myxunsbl, «K» — s sxeHmusbl; B rpade: «CeMeliHOe MOJI0KEHUE» HY)KHO HCIIONB30BaTh (GOPMYIHPOBKH:
HE3aMYIKHsIsI, XOJIOCT, 3aMyXeM, JKEHAT, pa3Be/IecHa, Pa3BE/ICH, BIOBA, BAOBELL.

W czgséei D punkt I i II wypelnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywac pracg w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa jako
pracownik kadry kierowniczej lub specjalista.

Item I and IT in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a manager or specialist.

Dans la partie D, les points I et II sont remplis si I’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un cadre ou spécialiste.

B wactu D myskr I u Il 3amonmstercs, eciii HHOCTpaHel NOJDKCH BBIIONHATH pabOTy B paMKax IICPEMEIICHIsS] BHYTPH HPCANPUATHS Kak paGOTHHK
PYKOBOSIIINX KaJPOB HIIM CIICLHATHCT.

W czgsei D punkt II i III wypetnia sig, jezeli cudzoziemiec ma wykonywaé prace w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa, jako
pracownik odbywajacy staz.

Item IT and IIT in section D is to be filled, if the foreigner is to perform work under intra-corporate transfer as a trainee employee.

Dans la partie D, les points II et IIT sont remplis si I’étranger travaillera dans le cadre du transfert temporaire intragroupe en tant qu’un employ¢ stagiaire.

B wactu D mynkr II u Il 3anomHsieTcs, eciii MHOCTpaHEI[ JODKEH BBINOJHATH PaboTy B paMKax INepeMelieHHs BHYTPHU NPENIpPHATHS Kak paOOTHHK,
TIPOXOAALINI CTAXKUPOBKY.

W czgsci D punkt V wypeknia si¢ w przypadku wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy w celu mobilnosci dlugoterminowej
pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika odbywajacego staz, w ramach przeniesienia wewnatrz przedsigbiorstwa.

Item V in section D is to be filled in the case of an application for a temporary residence permit for the purpose of long-term mobility of manager, expert or
trainee employee in the framework of an intra-corporate transfer.

Dans la partie D, le point V est rempli dans le cas d’une demande pour permis de séjour temporaire pour la mobilite de longue durée de cadre, expert ou
employe stagiaire du transfer temporaire intragroupe.

B wactu D ITYHKT V 3anonHsercs B ClIydac 3asiBKHM Ha IIPCIOCTABJIICHUC pa3spelICHUs Ha BPEMECHHOC Hp€6LIBaHI/IC JIIA HOHFOCPO‘IHOﬁ MOOHIIBHOCTH pa60THm(a
PYKOBOIAMINX KapOB, CIICIHATINCTA WIIH pa60TH1/n<a, KOTOpLIf[ TIPOXOJUT CTAXKHUPOBKY, B paMKaX BHYTPHKOPIIOPATHBHOTO IIEPEBOA.

Zgodnie z art. 64 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096, z pézn. zm.),
jezeli we wniosku nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma moznosci ustalenia tego adresu na podstawie posiadanych danych, wniosek
pozostawia si¢ bez rozpoznania. Jezeli podanie nie spelnia innych wymagan ustalonych w przepisach prawa, nalezy wezwaé¢ wnoszacego do
usunigcia brakow w wyznaczonym terminie, nie krotszym niz siedem dni, z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakow spowoduje
pozostawienie podania bez rozpoznania.

Pursuant to Art. 64 of the Act of 14 June 1960 — Code of Administrative Procedure (Journal of Laws from 2018, item 2096, with later amendments), if the
application does not indicate the address of the applicant and it is impossible to determine the address on the basis of available data, the application will not be
examined. If the application does not meet the other requirements set by law the applicant should be called to remedy the deficiencies within the time limit of
not less than seven days stating that failure to remove these deficiencies will result in leaving the application unexamined.

Conformément a I’art. 64 de la loi du 14 juin 1960 — du Code de procédure administrative (Journal officiel de 2018, pos. 2096, avec des modifications
ultérieures), si la demande n’indique pas I’adresse du demandeur et qu’il est impossible de déterminer 1’adresse sur la base des données disponibles, la
demande ne sera pas examinée. Si la demande ne satisfait pas aux autres exigences prévues par la loi, il faut appeler le demandeur a compléter la demande
dans le délai imparti d’au moins sept jours, en I’avertissant que le défaut de compléter la demande constitue un motif pour ne pas examiner la demande.
CornacHo c1. 64 3akoHa ot 14 mons 1960 r. - AIMHHHCTPAaTHBHOTO-IIpoliecCyabHbIi koaeke (3. B. or 2018 1., mon. 2096, ¢ moci1. u3M.), el B 3asBKe HE
yKa3aH aJpec 3asBUTENS M OTCYTCTBYET BO3MOXXHOCTb YCTAHOBJIHMTH 3TOT aJpeCc Ha OCHOBAHMM HMMEIOIIMXCS NAHHBIX, TO 3asBKa OyneT ocTaBieHa 0Oe3
paccMmoTpenns. Eciu 3asBlieHHE HE COOTBETCTBYET APYrMM TPEOOBaHMSM, KOTOPhIE YCTAHOBJICHBI IOJNIOXKEHHSMH 3aKOHA, CIEIyeT BBI3BaTh IOJAFOIIETO
3asBJICHHE IS YCTPAHEHUs HEJJOCTATKOB B ONPEEICHHBIH CPOK, HE MEHBIIIE CeMH JHEi, ¢ 00BICHEHHEM TOTO, YTO IIPH HE YCTPAHEHHH 3THX HEIOCTAaTKOB
3asBlieHUE Oy/IeT OCTaBJICHO 03 PACCMOTPEHMSL.

Jezeli w jakiejkolwiek rubryce formularza jest zbyt malo miejsca na wpisanie wymaganych informacji, dalsze informacje, wraz ze
wskazaniem rubryki/rubryk, ktorych dotycza, nalezy poda¢ na osobnym arkuszu formatu A4 i dotaczy¢ do wniosku jako zalacznik.

If there is not enough space to fill in any section of the application form, you can continue on a separate sheet of A4 paper. The additional information should
contain an indication of the appriopriate section/sections concerned and should be enclosed with the application as an attachment.

Si dans une case du formulaire, il n'y a pas suffisamment d'espace pour entrer les informations requises, joignez ces informations complémentaires, avec
l'indication de la case/des cases clairement identifiée(s), sur une feuille séparée au format A4 qui doit étre jointe a I'annexe de la demande.

Ecin B xakoii-mubo rpade GiaHKa eCTh CIHIIKOM Majo MecTa JUlsi BIHMCAaHUs TpeOyeMoil mHdopMaluu, AanbHeiyo nHOpMalnio, BMECTe ¢ yKa3aHHeM
rpadbl/rpad, KOTOPBIX KacaeTcst, CleyeT MoJaTh Ha OT/AEIbHOM JucTe popMaTa A4 ¥ NPHIOKUTD K 3as1BKE KaK PHIOKECHHUE.
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ADNOTACJE URZEDOWE / OFFICIAL NOTES / ANNOTATIONS DE L’OFFICE / C1YKEBHBIE AHHOTALIUHN

(wypehia organ rozpatrujacy wniosek) / (to be filled in by the authority examining the application) / (& remplir par 1’organe qui instruit la demande) / (3amonusier
OpraH, pacCMaTPHBAIOLIHIL 3a5BKY)

Data, imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date, name, ‘ ‘ ‘ ‘ / / ‘ ‘ ‘

surname, position and signature of the person accepting the application / Date, nom, prénom, fonction et signature de

la personne qui regoit la demande / Jlata, ums, pamuins, JOIKHOCTb U TIOANKCH JINLA, IPUHMMAIOIIETO 3asBKY: rok / year / année / ron miesigc / month / mois / dzien /
MecsIt day / jour /

JIeHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (OJMuCH)

Adnotacje osoby przyjmujacej wniosek / Notes of the person accepting the application / Annotations de la personne qui regoit la demande / AHHOTaIMH JUIA, TPUHUMAIOMIETO 3ASBKY:

Okazano kopi¢ dokumentu podrozy cudzoziemca, seria, numer / A copy of travel document of the foreigner was presented of series, number / Une copie du document de voyage de

I'étranger a été présenté (série, numéro) / bpina nokasaHa Komus IPOE3JHOrO JOKYMEHTa HHOCTPAHIIA, CEpUst, HOMEp

Data i podpis osoby przyjmujacej wniosek / Date and signature of the person accepting the application / Date et | |
signature de la personne qui regoit la demande / [lata 1 moanucs Jimia, IPUHMUMAIOLIETO 3as1BKY:

|/ ]
rok / year / année / ros miesigc / month / mois / dzien /

MecsIt day / jour /
JIeHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moamucs)

Miejsce na potwierdzenie optaty skarbowej za udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy
Place for the fee payment receipt for the temporary residence permit
Place pour certifier la redevance a permis de sejour temporaire
Mecto JUIS TIOATBEPIKACHUS rep6()Boro cGopa 3a IPEAOCTABJICHUE Pa3pCIICHUs Ha BDEMEHHOE l'IpeGBIBaHHe
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Numer systemowy osoby / System
number of the person / Numéro de la
personne dans le systeme / CucteMHbIi
HOMEP JIMLA:

Numer systemowy wniosku / System
number of the application / Numéro de la
demande dans le systéme / CucremHblii
HOMep 3asBKH:

Data, imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby prowadzacej sprawe / Date, name, ‘ ‘ ‘ ‘ / / ‘
surname, position and signature of the person examining the case / Date, nom, prénom, fonction et signature du
fonctionnaire qui instruit le dossier / Jlata, umst, ¢aMuius, JOIKHOCTb U TOATNCH JHIA, BEAYIIETO JIEN0: rok / year / année / rox miesigc / month / mois / djleﬁ//
Mecsn ay
jour /
JIEHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (TOAMHCBH)

Rodzaj decyzji / Type of the decision / Nature | ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ ‘
de décision / Bup pemenus:

Data wydania decyzji / Date of issue of the decision / ‘ ‘ ‘ / ’ / ’ ‘
Date de délivrance de la  décision / Jlata Bbimaun | _ _
pelueHs: rok / year / année / miesigc / month/  dzien / day / jour /
: roj mois / mecs JeHb
Numer decyzji / Decision number / Numéro ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
de la decision / Homep peuienusi:
Termin wazno$ci zezwolenia / Expiry date of the ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘
permit / Autorisation valable jusqu’au / Cpok aelicTBus
paspelienus: rok / year / année / ron  miesigc / month / dzien / day / jour /
mois / mecs JIeHb
Data i podpis osoby odbierajacej decyzj¢ / Date and signature of the person collecting the decision / ‘ ’ ’ / / ’
Date et signature de la personne qui a regue la décision / Jlata 1 moAnuce Juua, NPHHAMAIOIIETO PEIICHHE:
rok / year / année / rox miesigc / month / mois / dzien /
Mecsiiy day /
jour /
JIeHb

(podpis) / (signature) / (signature) / (moamnucs)
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