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INFORMACJA

do wniosku o ponowne ustalenie prawa do renty
z tytutu niezdolnosci do pracy

Co zatatwisz tym wnioskiem

1. Wniosek ten mozesz ztozy¢, jesli masz przyznang rente okresowg z tytutu niezdolnosci do pracy na okres,
ktéry zostat podany w decyzji ZUS, i ubiegasz sie o ustalenie prawa do tej renty na dalszy okres.

2. To, czy otrzymasz rente na kolejny okres, bedzie zalezato od ustalenh lekarza orzecznika lub komisji lekarskiej
ZUS.

Wazne!
Jezeli nabedziesz prawo do swiadczenia, to wydamy Ci dokument elektroniczny — mLegitymacje.
mLegitymacje przechowuje sie i okazuje za pomocg aplikacji mObywatel.

Jak pobra¢ mLegitymacje i z niej korzystac

Jezeli chcesz korzystac z legitymacji emeryta-rencisty w formie dokumentu elektronicznego (mLegitymac;ji)
— trzeba jg pobra¢ na wtasne urzgdzenie mobilne (np. smartfon) i okazywac przy uzyciu aplikacji mObywatel.
Jesli uzywasz tej aplikacji, to mLegitymacja bedzie dostepna po uruchomieniu mObywatela i dodaniu
dokumentu Legitymacja emeryta-rencisty do swojego profilu. Jesli nie uzywasz tej aplikacji, nalezy jg pobra¢
i zainstalowa¢ na swoim urzadzeniu.

Na stronie www.gov.pl jest instrukcja, jak pobra¢ aplikacje mObywatel.

Mozesz réwniez ztozy¢ wniosek o wydanie legitymacji emeryta-rencisty (na formularzu ERL) w formie
plastikowej karty.

Wazne!

Do wniosku dotgcz:

e zaswiadczenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza leczgcego nie wczesniej niz miesigc przed datg
ztozenia wniosku (formularz OL-9),

e wywiad zawodowy sporzgdzony przez pfatnika sktadek, jezeli jeste$ nadal zatrudniony (formularz OL-10),

e dokumentacje medyczng z przebiegu leczenia po wystgpieniu z poprzednim wnioskiem o swiadczenie,

e informacje o miejscach leczenia — jesli nie posiadasz dokumentacji medycznej, ktéra mogtaby by¢ dotgczona
do wniosku (formularz OL-9A).

Wazne!

Jesli zmieni sie Twoj adres, zaréwno w toku postepowania, jak i po jego zakonczeniu, masz obowigzek
zawiadomic o tym fakcie ZUS. Jesli nie dopetnisz tego obowigzku, doreczenie pisma pod dotychczasowym
adresem ma skutek prawny.

Ustanie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy

3. Gdy po rozpatrzeniu wniosku o0 ponowne ustalenie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy okaze sie,
ze nie zostata przyznana Ci renta na dalszy okres i Twoje prawo do renty ustato, wowczas po spetnieniu
wymaganych warunkéw mozesz ubiegac sie o Swiadczenie przedemerytalne'.

' Na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych.
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Jakie warunki musisz spetni¢, aby po ustaniu prawa do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy otrzymac swiadczenie przedemerytalne

4. Otrzymasz swiadczenie przedemerytalne, jesli spetnisz wszystkie te warunki:

rente z tytutu niezdolnosci do pracy pobierates$ nieprzerwanie przez co najmniej 5 lat,
do dnia, w ktérym ustato prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ukonczytas co najmniej 55 lat, jesli

jestes kobieta, albo ukonczyte$ co najmniej 60 lat, jesli jeste$s mezczyzna,

do dnia, w ktérym ustato prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, Twdj staz ubezpieczeniowy (suma
okreséw sktadkowych i niesktadkowych) wynosit co najmniej 20 lat, jesli jestes$ kobieta, albo 25 lat, jesli
jestes mezczyzng,

zarejestrowates sie w powiatowym urzedzie pracy w ciggu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, tj. od nastepnego dnia po dniu, do ktérego zostata przyznana Ci renta.

5. Otrzymasz $wiadczenie przedemerytalne, jesli spetnisz rowniez te szczegoélne warunki:

przez okres co najmniej 180 dni pobierates$ zasitek dla bezrobotnych,

nadal jestes$ zarejestrowany jako osoba bezrobotna,

w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwites bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu przepiséw ustawy
o promociji zatrudnienia?, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,
ztozysz wniosek o $wiadczenie przedemerytalne w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajgcego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych, albo

jesli podjete przez Ciebie zatrudnienie (lub inna praca zarobkowa) ustato po uptywie 180-dniowego
okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych — wniosek o $wiadczenie przedemerytalne ztozysz w terminie
nieprzekraczajgcym 30 dni od dnia ustania tego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w rozumieniu
przepiséw ustawy o promociji zatrudnienia? albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach mozemy na Twdj wniosek przywréci¢ termin ztozenia wniosku
o swiadczenie przedemerytalne.

2 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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