(adres podmiotu zatrudniajgcego)

(numer PESEL lub data urodzenia w przypadku oséb
nieposiadajacych numeru PESEL)

Informacja dotyczaca PPK

Pracownicze plany kapitatowe to powszechny i dobrowolny system dtugoterminowego oszczedzania,
dostepny dla wszystkich oséb zatrudnionych, ktére podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym. Jest on tworzony nie przez samego pracownika, lecz wspdlnie - przy jednoczesnym wspoétudziale
pracodawcy oraz panstwa.

Podmiot zatrudniajgcy jest zobowigzany do obliczenia i dokonania wpftat, do wybranej instytucji finansowej,
finansowanych przez ten podmiot oraz do obliczenia, pobrania od uczestnika PPK i dokonania wptat
finansowanych przez uczestnika PPK.

Wptaty finansowane przez podmiot zatrudniajgcy sg obliczane, a wplaty finansowane przez uczestnika
PPK sg obliczane i pobierane od uczestnika PPK w terminie wyptaty wynagrodzenia przez podmiot
zatrudniajgcy.

Whptaty gromadzone sg na imiennym rachunku osoby zatrudnione;j.

Whptaty pracownika oraz podmiotu zatrudniajgcego beda naliczane procentowo od wysokosci wynagrodzenia
pracownika.

Pracownik moze w kazdej chwili zarbwno zrezygnowa¢ z oszczedzania w tym programie, jak i do niego
wréci¢ (poprzez ziozenie stosownych deklaracii).

Ponadto informuje, ze:

« w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz uczestnika PPK, uczestnik
PPK sktada podmiotowi zatrudniajgcemu, a w przypadku kilku podmiotéw zatrudniajgcych - podmiotowi
zatrudniajgcemu wybranemu przez uczestnika PPK, oswiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach
o prowadzenie PPK (o$swiadczenie zawiera oznaczenie instytucji finansowych, z ktérymi zawarto takie umowy);

« uczestnik PPK, poza obowigzkowg wptatg podstawowa, moze zadeklarowaé wptate dodatkowg
do PPK w wysokosci do 2% jego wynagrodzenia®;

« osoba zatrudniona, ktéra ukonczyta 55 lat i nie ukonczyla jeszcze 70 lat, aby zosta¢ uczestnikiem
PPK, powinna zlozy¢ podmiotowi zatrudniajgcemu wniosek o zawarcie — w jej imieniu i na jej
rzecz — umowy o prowadzenie PPK;

« uczestnik PPK, ktdrego wynagrodzenie osiggane z réznych zrodet w danym miesigcu nie przekracza kwoty
odpowiadajacej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia, moze zlozyé podmiotowi
zatrudniajgcemu deklaracje o obnizeniu wptaty podstawowej do PPK - obnizona wptata podstawowa
moze wynosi¢ mniej niz 2%, ale nie mniej niz 0,5% jego wynagrodzenia®*.

(data i podpis podmiotu zatrudniajgcego) Potwierdzenie otrzymania:

* W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 40 ustawy o PPK wynagrodzenie oznacza podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
uczestnika PPK, o ktérej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350),
bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy, oraz z wylgczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe os6b przebywajgcych na urlopie wychowawczym oraz pobierajacych zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.
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