OSWIADCZENIE DOTYCZACE POWIERZENIA CUDZOZIEMCOWI PRACY,
o ktorym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91)

DECLARATION CONCERNING ENTRUSTING WORK TO A FOREIGNER
referred to in art. 9(1)(3) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on foreigners
and some other acts (Journal of Laws of 2022, item 91)

3ASBA ITPO JOPYUEHHS IHO3EM U IO BUKOHAHHS POBOTHU
3a3HaveHa y cT. 9 m. 1 nn. 3 3akony Bix 17 rpyans 2021 poxy «IIpo BHeceHHsI 3MiH 10 3aK0oHY npo iHo3eMuiB
Ta IesIKHX iHIIMX 3aKoHiB» (3aKoHoxaBuHii BicHUK, 2022 p., mo3. 91)

3ASIBJIEHUE, KACAIOUIEECSI MOPYYEHUSA HHOCTPAHILY BbIIIOJTHEHUS PABOTbI
ynomsiHyTOe B cT. 9, ad3an 1 n. 3 3akoHna ot 17 aexadps 2021 r. «O6 usameHennu 3akona ' O6 uHocTpaHUax', a TaK:Ke
HEKOTOPBIX Apyrux 3akonoB» (3akoHoaaTe/IbHbIN BecTHHK 3a 2022 1., m. 91)

Uwaga! Wypelnia podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
Note! The declaration should be filled in by the entity entrusting work to a foreigner.
I[Ipumitka! 3anoBHIOETbCA Cy0’€KTOM, SIKHI 10PYyYa€ BHKOHAHHS Po0OTH iHO3eMIIIO.
Baumanmne! 3anonHsieT cy0beKT, MOPY4YaOMHii HHOCTPAHLY BbINOJHEHHE PA0OTHI.

W przypadku podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy bgdacego osobg prawng albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej o$wiadczenie wypelnia osoba dziatajaca w imieniu i na rzecz tego podmiotu.

In the case of an entity entrusting work as a legal person or organisational unit without legal personality the declaration shall be completed by a person acting in
the name and on behalf of that entity.

SIkmo cy0’eKT, sIKUil Jopydae BUKOHAHHA POOOTH, € IOPUANYHOI0 0c000r0 abo opraHizamico 6e3 crarycy IOpUIMYHOI 0COOH, 3aiBY 3aIIOBHIOE 0C00a, LIO JI€ BiJ
iMeHI Ta B IHTEpecax LbOro cyd’exra.

B cnydae, ecn cyOBeKTOM, MOPYYAIOIINM BBIIOHEHUE PAOOTHI, ABIETC IOPUANIECKOE JIMIIO WIIM OPTaHU3AIMOHHAS €IHNUIA, HE SBIISFOIAACS IOPUANIECKIM
JIMLIOM, 3asBJICHHE 3aIIOJHSET JIULO, JeHCTBYIOLIEe OT MMEHH U B II0JIb3Y 3TOr0 CyGhekTa.

Czes¢ 1V wypelnia si¢ w przypadku powierzenia cudzoziemcowi pracy przez agencje pracy tymczasowej.

Part IV is to be completed in the case of entrusting work to a foreigner by a temporary employment agency.

Yacruna IV 3anoBHIOETHCS Y BUNIAAKY, AIKIIO BUKOHAHHA p060TI/I A0pYy4a€eTbCa iHO3€MHIO al'eHI_[iCIO TUMYACOBOI'0 IIpalCBJIAlITYyBaHHS.
Yacre IV 3amonHseTcs B TOM Cllydae, €M BBIIOJHEHHE PadOThl HHOCTPAHILy TOPYYaeT areHTCTBO MO MPEeI0CTaBICHUIO BPEMEHHO PadOThI.

Przed wypelnieniem prosze o zapoznanie si¢ z pouczeniem zawartym na stronie 5.

Please read the notice on page 6 before completing the declaration.

Ilepen 3anoBHEHHSIM NPOYHTAIiTe P03’ siCHeHHS HA CTOPiHMI 7.

Ilpexae uem Bol 3amonnTe 01aHK 3asiBIEHHS, MOKAIYIiCTa, 0OCHAKOMbTECH € pa3bsicHeHHeM Ha cTpanmnie 8-9.

I. Dane cudzoziemca, ktéremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 114 ust. 1 lub art. 126 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354, z pézn. zm.), w przypadku, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw: / Data of a foreigner who has been
granted a temporary residence and work permit referred to in Article 114(1) or Article 126 of the Act of 12 December 2013 on foreigners (Journal
of Laws of 2021, item 2354, as amended), in the case referred to in Article 8(1) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on foreigners and
some other acts: / /lani npo iHo3emMus, IKOMY Ha/1aHO 103BLJT HA THMYACOBe NPO’KUBAHHS Ta Po0OTY, 3a3Havyennii y cr. 114 n. 1 a6o ct. 126 3akony
Bix 12 rpyans 2013 p. «Ilpo inozemuiB» (3akonoaaBumii BicHuk, 2021 p., no3. 2354 3 nopa/bImMHMH 3MiHAMH), Y BUIA/KY, 3a3Ha4eHOMY Yy cT. 8 1. 1,
3axony Bin 17 rpyans 2021 p. «IIpo BHecennsi 3min 10 3aKoHy mpo iHO3eMUiB Ta AeAKHX iHIMINX 3aKoHiB»: / /laHHBIe HHOCTpPaHIA, KOTOPOMY
BbIIAHO pa3penieHHe HA BpeMeHHOe NMPOKHBaHHE W padoTy, ynomsnyroe B cT. 114, a63anm 1 nm B ¢T. 126 3akona or 12 gexadéps 2013 r. «O06
HHOCTpaHUax» (3aKkoHoaaTeIbHBIH BecTHHK 3a 2021 r., m. 2354, ¢ noc/iey0muMH H3MeHeHHsIMH), B cJIyuae, yIOMSHYTOM B cT. 8, ad3an 1 3akona
or 17 nexadps 2021 r. «O6 n3menennn 3akona 'O6 nnocrpannax' a TaKke HEKOTOPBIX APYTHX 32KOHOB»:

1. Nazwisko: / Surname: / [1pi3Buue: /
Damunus:

2. Imig (imiona): / First name (first names): /
Im’st (imena): / mst (MmeHa):




3.

4.

1.

2.

I
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Iv.

Obywatelstwo: / Citizenship: /
T'pomansucTBo: / I'pakaaHCTBO:

Data urodzenia: / Date of birth: / Jlara / /
HapoKeHHs: / Jlata poskaeHus:

Informacja o dacie wydania decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktérym mowa w czesci I, i organie, ktory ja
wydal: / Information on the date of the decision granting the temporary residence and work permit referred to in part I and the issuing authority: /
Indopmania npo aaTy Buaayi pilleHHsl NPO HAJAHHSA J03BOJIY HA THMYacOBe NPOKHBAHHA Ta po0OTY, 3a3Ha4eHoro y yactuna I, Ta opram, skuii
fioro Buaas: / Undopmanusi o JaTe BbIAAYH PeLICHHs 0 MPEAOCTABIEHHU pa3pelieHnsl HA BpeMeHHOe MPO:KHBaHHE H padoTy, 0 KOTOPOM HIET pedb
B 4aCThb I, a TakKe 00 OpraHe, NpUHSABIIEM 3TO peLICHHE:

Data wydania decyzji: / Date of issue of / /
the decision: / Jlara Bujadi pitueHus: /
Jlata IpUHSTHS PELICHHS:

Organ, ktory wydat decyzje: / The
authority issuing the decision: / OpraH,
sikuii BuziaB pitnennst: / OpraH, BblAaBLInii
pelLeHue:

. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi: / Information concerning the entity entrusting
work to a foreigner: / Indopmanisa npo cy6’ekT, sikuii Aopy4yac BHKOHaHHs poOoTu ino3zemumio: / Undopmanus o cyObekTe, mopyuarouieM
HHOCTPAHUY BbINOJHEHHE PA0OTHI:

Nazwa/imi¢ i nazwisko: / Organisation’s | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
name/name and surname: / Hasga/im'st Ta
npi3Buuie: / Ha3Banue/ums u pamunust:

Adres siedziby/miejsce zamieszkania | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
(tacznie z krajem): / Address of registered

office/place of residence (including
country): / Anpeca MiCLie3HaXO0KEHHsI/ | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
MicIie NPOKMBaHHS (BKIIOYAIOUM KpaiHy): /

TOpuanueckuit anpec/mMecTo nNpoXXMBaHus

e N ) I O

Podstawa prawna dziatalnosci (nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze), a w przypadku osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej —
nazwa dokumentu tozsamosci, seria i numer: / The legal basis of the activity (the name of the register and the number of entry in the register) and, in the case of
natural persons not running an economic activity — the name, series and number of the identity document: / [TpaBoBi mizicTaBy JIisIbHOCTI (Ha3Ba peecTpy Ta HOMEp
3amucy B peectpi), a y BHNAAKY (I3MYHUX OCIO, sIKI HE 3IMCHIOIOTH MiANPUEMHHIBKY HisUIBHICTH, — Ha3Ba JOKYMEHTA, IO MOCBio4ye 0co0y, cepis Ta HOMep: /
IOpuamnteckoe OCHOBaHME JUTS BEACHWs MPEANPHHIMATENBCKON JCsTeNbHOCTH (Ha3BaHHE CyaeOHOro perncrpa u Homep B peructpe). Ecim BbimonHeHne paboTsi
nopyuaer Gpu3n4eckoe JIMLO, He 3aHUMAIOLLIeeCs PeANPUHUMATEIBCKOI AeSTEIbHOCTBIO — Ha3BaHUE JOKYMEHTA, yIOCTOBEPSIOLIEro JINUHOCTD, IO CEPHSL U HOMep:

Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi: / Other forms of identification of the entity entrusting work to
a foreigner: / Inmi Qopmu inentudikauii ocoOu, ska aOpyYae BUKOHAHHsS PoOOTH iHO3eMmuro: / Jlpyrue (Gopmbl naeHTH(HKAUMKM CYOBEKTa, MOPYHAOLIEro
MHOCTPAHLLy BBIMOIHEHHE PabOThI:

Numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych, | | | | | | | | | | | |
jezeli zostat nadany): / PESEL number (for
natural persons, if applicable): / Homep
PESEL (st i3uunux ocio, sKwo €): /
Tepconanbhblit Homep PESEL (kacaercs
(U3MYECKUX JINLI, €CITH OH IPUCBOECH):

Numer REGON (jezeli zostat nadany): / | | | | | | | | | |
REGON number (if applicable): / Homep

REGON (sixwo €): / Homep B peructpe

CyOBEKTOB HAPOJHOIO X03siiicTBa —

REGON (ecnu npucBOeH):

Informacje dotyczace pracodawcy uzytkownika: / Information on the employer user: / Iudgopmauis npo poGorogaBust Kopucrysaua: /
Nudopmauns, Kacaromascst paboToaaTeNs NOJIL30BATEIS:

Nazwa/imi¢ i nazwisko: / Organisation’s | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
name/Name and surname: / HazBa/im'st Ta
npizsuiie: / Hazanue/ums u pamunus:




2. Adres siedziby/miejsce zamieszkania | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
(tacznie z krajem): / Address of registered
office/place of residence (including
country): / Aapeca Micle3Hax0KeHHs / | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |
MicLe POKMBaHH (BKJIIOYAKOYH KpaiHy): /

FOpuanueckuii apec/MecTo NpoKUBaHMsA

(BKJIIOYAst CTPAHY): | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

3. Podstawa prawna dziatalno$ci (nazwa rejestru i numer wpisu w rejestrze), a w przypadku osob fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej —
nazwa dokumentu tozsamosci, seria i numer: / The legal basis of the activity (the name of the register and the number of entry in the register) and, in the case of
natural persons not running an economic activity — the name, series and number of the identity document: / IIpaBoBi nizcTaBu missIbHOCTI (Ha3Ba peecTpy Ta HOMEp
3amucy B peectpi), a y BUMaaKy (i3uuHuX ocid, fAKi He 3MiHCHIOIOTH MiANPHEMHULIBKY AiSTBHICTH — HAa3Ba JOKYMEHTA, IO MOCBiTdye 0coOdy, cepis Ta Homep: /
FOpumuueckoe OCHOBaHME U BEACHHs MPEINPUHUMATEIBCKOI MeATeIbHOCTH (Ha3BaHHE CYIeOHOro perucrpa U Homep B peructpe). Eciu BbinonHeHne paboTs
nopy4aer GpuU3MUYEcKoe JIMLO, HE 3aHUMAIOLLEECs NPeANPHUHUMATENbCKOI AeATeIbHOCTBIO — HA3BaHUE JOKYMEHTA, Y0CTOBEPAIOILEro JINUHOCTD, €ro Cepus i HOMep:

4. Inne formy identyfikacji pracodawcy uzytkownika: / Other forms of employer user identification: / Iumi popmu inenrudikauii poborosasus kopucrysaya: /
Jpyrue hopMbl HACHTHPHUKALMN PaGOTOAATEIS [I0JIB30BATEIIS:

Numer PESEL (dotyczy o0sob fizycznych, jezeli | | | | | | | | | | | |
zostal nadany): / PESEL number (for natural
persons, if applicable): / Homep PESEL (st
¢i3uaHEX 0Ci0, AKIWO €): / [TepcoHambHbII
Homep PESEL (kacaercst pusnyeckux Jimi,
€CJTH OH MPUCBOCH):

Numer REGON (jezeli zostal nadany): / | | | | | | | | | |
REGON number (if applicable): / Homep
REGON (sikwo €): / Homep B peructpe
cyOBEKTOB HapoiHOro Xo3siictea — REGON
(ec IpUCBOCH):

V. Informacje na temat pracy, ktéora ma by¢ powierzona cudzoziemcowi: / Information on the work to be entrusted to the foreigner:/
HNudopmanus o padore, BLINOIHEHNE KOTOPOii mopy4aerca nHocTpanny: / Ingopmanisn npo podory, ika 10pydaeTbes iHO3EMIIO:

1. Stanowisko/rodzaj pracy: / Position/type of work: / ITocana/Bin poGotu: / JIOJBKHOCTE/BHI paGOTHI:

2. Miejsce wykonywania pracy: / Place of work: / Micue BukoHanHs po6oTu: / MecTo BBIIONHEHHs paboThI:

3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (stosunek prawny, ktory podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nawigzal
z cudzoziemcem lub ma zamiar z nim nawigzac: stosunek pracy/umowa zlecenia): / Legal basis for work performance by a foreigner (legal relationship that the entity
entrusting work to a foreigner has established with the foreigner or intends to establish with him: employment relationship/contract of mandate): / IlpaBoBi mincTaBu s
BUKOHAHHA poOOTH iHO3eMUEM (MPABOBIOHOCHHH, y sKi CyO'€KT, AKHH AOpy4ac BUKOHAHHA POOOTH IHO3EMINO, BCTYNUB a00 Ma€ HAMIp BCTyHHTH 3 IHO3EMLIEM
3 (HO3EMLIEM: TPY/OBI BiZHOCHHK/I0roBip nopyueHHs): / FOpumuyeckoe OCHOBaHME Uil BBIMIOJIHEHMS MHOCTPaHLEM padoThl (IOPHAMYECKME OTHOLUCHHS, B KOTOPbIC
CyOBEKT, HOPYHaOLIii HHOCTPAHLL BBIIOTHEHHUE PaOOThL, BCTYIHI C HHOCTPAHLIEM HJIH K€ HAMEPEH BCTYIUTH: TPYAOBOii JOrOBOP/IOrOBOP MOPYUYCHHMS ):

4. Wymiar czasu pracy (etat); w przypadku cudzoziemca zatrudnionego na podstawie umowy zlecenia — liczba godzin pracy w tygodniu: / Working time (full-time); in
the case of a foreigner employed on the basis of contracts of mandate — the number of working hours per week: / PoOounii yac (moBHuii poGouMii 1eHb); y BHIIAAKY
iHO3EMLIEM, SIKi NPALOIOTh 3a JOrOBOPAMH JOPYYEHHs — KUIBKICTh POOOYMX FOAMH HA THkKIEHb: / [IpoomkuTensHOCTE paboyero BpeMeHH (CTaBKa); €/ MHOCTPaHel
HPUHAT HA PabOTy Ha OCHOBAHMH J0TOBOPA MOPYUYEHHUs — YMCIIO YacOB PadOTHI B HEMIETIIO:

5. Proponowana wysoko$¢ miesiecznego lub rocznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (wyrazona w ztotych polskich): / The proposed gross
monthly or annual salary or hourly rate (expressed in PLN): / IIponoHoBana cyma micsiuHoi abo piuHOI 3apoOiTHOI ruiatu OpyTTOo ab0 CTaBKa 3a TOAUHY OpPYTTO
(y nosbChkux 370TUX): / [Ipeaiaraemslii pasmep MECAYHOM MM ro0Boi 3apabOTHOM IUIaThl GPYTTO, WK MI0YACOBOIT OPYTTO-CTABKHU (B MOJILCKUX 3JI0THIX):

(stownie) / (in words) / (mpommcom) / (mpommcsro)




6. Zakres podstawowych obowiazkow na stanowisku pracy: / The scope of primary duties of the position at work: / ITepernik oOcHOBHEX 0GOB'SI3KIB Ha po60odOMy MicIi: /
OnucaHre OCHOBHBIX O6ﬂBa]{HOCT€ﬁ, KOTOPbIE NHOCTPAHEL] 1OJI’K€H BBIIIOJIHATL HA paGO‘-leM MECTE:

7. Okres, w jakim praca bgdzie wykonywana: / The period during which the work will be carried out: / Ilepiox, nporsirom sikoro BUKOHyBaTuMyThCsi podoru: / [lepron
BBINOJIHEHNUSI PAOOTHL

Od:/From:/3:/C:| | | | |/| | |/| | |D0:/To:/Ho:/Ho:| | | | |/| | |/| | |

Data i podpis podmiotu powierzajacego wykonywanie cudzoziemcowi pracy lub osoby dzialajacej | | | | / | | | / | |
w imieniu i na rzecz tego podmiotu (imi¢ i nazwisko): / Date and signature of the entity entrusting work

to a foreigner or a person acting in the name and on behalf of this entity (name and surname): / [lara Ta
nignuc cy0’exra, sKuil 10py4ae BHKOHAHHS POOOTH [HO3eMII0 a0 0co0H, sika Ji€ BiJ IMeHi Ta B iHTepecax
1poro cy6’exra (iM’a Ta npissuiie): / Jlara u noanuch cyobekTa, NOPyHaroLIero MHOCTPAHIY BBIMOJHEHHE
paboThl WM JHIIA, AefCTBYIOLIEro OT UMEHH U B II0JIb3Y 3TOr0 CyOBbeKTa (UMst M haMuIus):

(podpis — imi¢ i nazwisko) /
(signature — name and surname) /
(mignmc — iM'st Ta mpizBuIne) /
(nmomrmich — UM U haMHIA)



POUCZENIE

1. Zgodnie z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektoérych innych ustaw

(Dz. U. 22022 1. poz. 91), cudzoziemiec, ktoremu udzielono zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w art. 114 ust.

1 lub art. 126 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2021 r. poz. 2354, z pézn. zm.), w przypadku,

o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw,

jest uprawniony do wykonywania pracy bez koniecznosci posiadania zezwolenia na prace, jezeli sg spetnione tacznie nastepujace

warunki:

1) otrzymywane przez niego wynagrodzenie nie jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2207) bez wzgledu na wymiar czasu pracy oraz rodzaj stosunku prawnego, stanowigcego podstawe do wykonywania
pracy przez cudzoziemca;

2) cudzoziemiec wykonuje prace w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy zlecenia;

3) cudzoziemiec w terminie 60 dni od dnia doreczenia decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy i prace ztozyt
os$wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy dotyczace powierzenia mu pracy, na niniejszym formularzu
oswiadczenia i wykonuje prace na rzecz tego podmiotu na warunkach wynikajacych z tego o§wiadczenia, umieszczonych
w rejestrze, o ktorym mowa w art. 428 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (rejestrze spraw
dotyczacych zezwolen na pobyt czasowy, ktéry prowadzi wojewoda).

2. Jezeli niniejsze oswiadczenie podpisuje osoba dziatajaca w imieniu i na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

do oswiadczenia dotacza si¢ dokumenty, z ktorych wynika umocowanie dla tej osoby do jego podpisania.

3. Oswiadczenie sktada sie do wojewody, ktéry udzielil zezwolenia na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego

pouczenia, a jezeli zezwolenia udzielit Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw jako organ odwotawczy — do wojewody, ktory

orzekal w sprawie udzielenia tego zezwolenia w pierwszej instancji.

4. Do obliczenia terminu zlozenia oswiadczenia stosuje sie art. 57 § 1 i 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735, z p6zn. zm.). Do terminu ztozenia o§wiadczenia nie stosuje si¢ art. 58

§ 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego. Termin zlozenia o§wiadczenia uwaza sie za

zachowany w przypadkach, o ktérych mowa w art. 57 § 5 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego.

5. Do o$wiadczenia nie stosuje sie art. 64 § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

6. Ponowne ztozenie o$wiadczenia jest niedopuszczalne.

7. Zgodnie z art. 9 ust. 10 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw,

zezwolenie na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego pouczenia, wygasa z mocy prawa, w przypadku gdy:

1) cudzoziemiec nie ztozyl w terminie o$wiadczenia;

2) warunki wykonywania pracy wskazane w o§wiadczeniu sa niezgodne z art. 9 ust. 1 pkt 1 lub 2 ustawy z dnia 17 grudnia
2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw.

8. W przypadku, o ktérym mowa w art. 9 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz

niektorych innych ustaw, wojewoda, o ktérym mowa w pkt 3 niniejszego pouczenia, wydaje decyzje stwierdzajaca wygasniecie

zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego w stosunku do wojewody w tej sprawie jest Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcow.

9. Zezwolenie na pobyt czasowy i prace, o ktorym mowa w pkt 1 niniejszego pouczenia, wygasa z dniem nastepujacym po dniu

uptywu terminu ztozenia o$wiadczenia, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 9 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.

0 zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektdrych innych ustaw, jezeli wojewoda wydaje decyzje stwierdzajaca wygasniecie

tego zezwolenia przed uptywem tego terminu — w dacie wskazanej przez wojewode.

10. Jezeli cudzoziemiec zamierza wykonywac prace na rzecz wiecej niz jednego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

sktada jednoczesnie o$wiadczenia tych podmiotow. Warunek, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia

2021 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw, uznaje sie za spelniony rowniez wowczas, gdy suma

wynagrodzen za prace na rzecz poszczegolnych podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy nie jest nizsza niz minimalne

wynagrodzenie za prace okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

11. Informacje o podmiocie powierzajacym wykonywanie pracy oraz nastepujacych warunkach wykonywania pracy wskazanych

w oswiadczeniu:

1) stanowisku, na jakim cudzoziemiec ma wykonywac prace lub rodzaju tej pracy,

2) najnizszym wynagrodzeniu, jakie cudzoziemiec moze otrzymywaé na danym stanowisku,

3) wymiarze czasu pracy,

4) rodzaju umowy, na podstawie ktdrej cudzoziemiec ma wykonywac prace
— wojewoda, o ktorym mowa w pkt 3 niniejszego pouczenia, umieszcza w rejestrze spraw dotyczacych zezwolen na pobyt

czasowy w sposob analogiczny do warunkéw wykonywania pracy okreslonych w decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt

czasowy i prace na podstawie art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach.

12. Jezeli cudzoziemiec zamierza wykonywac prace na rzecz wiecej niz jednego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

wojewoda umieszcza informacje, o ktéorych mowa w pkt 11 niniejszego pouczenia, w rejestrze spraw dotyczacych zezwolen na

pobyt czasowy w odniesieniu do kazdego z podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy.

13. Do zmiany podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy, pracodawcy uzytkownika lub warunkéw wykonywania pracy,

o ktorych mowa w pkt 11 niniejszego pouczenia, stosuje si¢ przepisy art. 120-120b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.

o cudzoziemcach.



NOTICE

1. Pursuant to Article 9(1) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on foreigners and some other acts (Journal of Laws

0f 2022, item 91), a foreigner who has been granted a temporary residence and work permit referred to in Article 114(1) or Article

126 of the Act of 12 December 2013 on foreigners (Journal of Laws of 2021, item 2354, as amended), in the case referred to in

Article 8(1) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on foreigners and some other acts, shall be entitled to perform

work without the need to hold a work permit if all the following conditions are met:

1) the remuneration received by him is not lower than the minimum remuneration for work specified in the provisions issued on
the basis of Article 2 of the Act of 10 October 2002 on the minimum remuneration for work (Journal of Laws of 2020, item
2207) regardless of the duration of work and the type of legal relationship from which the basis for performing work results;

2) the foreigner performs work in the framework of an employment relationship or on the basis of a contract of mandate;

3) the foreigner, within 60 days from the date of delivery of the decision on granting the temporary residence and work permit,
submitted a declaration of the entity entrusting the performance of work, concerning entrusting work to him/her, on this
declaration form and performs work for the benefit of this entity under the conditions resulting from this declaration, included
in the register referred to in Article 428(1)(2)(d) of the Act of 12 December 2013 on foreigners (register of cases concerning
temporary residence permits, which is kept by the voivode).

2. If the declaration is signed by a person acting for and on behalf of the entity entrusting the performance of work, the declaration

is accompanied by documents confirming the power of that person to sign it.

3. The declaration is submitted to a voivode who issued a temporary residence and work permit referred to in point 1 of this

notice, and if the permit was issued by the Head of the Office for Foreigners as an appellate authority, to a voivode who ruled on

the issuance of the permit in the first instance.

4. The deadline for submitting the declaration is calculated pursuant to art. 57 § 1 and 4 of the Act of 14 June 1960 — the Code of

Administrative Procedure (Journal of Laws of 2021, item 735, as amended). Article 58 § 1 of the Act of 14 June 1960 — the Code

of Administrative Procedure does not apply to the deadline for submitting the declaration. The deadline for submitting the

declaration is considered met in the cases referred to in art. 57 § 5 of the Act of 14 June 1960 — the Code of Administrative

Procedure.

5. The declaration is not subject to Art. 64 § 2 of the Act of 14 June 1960 — the Code of Administrative Procedure.

6. A repeated submission of the declaration is inadmissible.

7. Pursuant to Article 9(10) of the Act of 17 December 2021 on amending the Act on foreigners and some other acts, the

temporary residence and work permit referred to in point 1 of this notice expires by force of law in the event that:

1) the foreigner has not submitted the declaration on time;

2) the conditions for performing work indicated in the declaration are not in accordance with Article 9(1)(1 or 2) of the Act of

17 December 2021 amending the Act on foreigners and some other acts.

8. In the case referred to in Article 9(10)(2) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on foreigners and some other acts,

the voivode referred to in point 3 of this notice shall issue a decision stating the expiry of the temporary residence and work

permit. A higher level authority within the meaning of the Act of 14 June 1960 — the Code of Administrative Procedure in relation
to the voivode in this case is the Head of the Office for Foreigners.

9. A temporary residence and work permit referred to in point (1) of this notice expires on the day following the expiry of the

declaration submission date, and in the case referred to in Article 9(10)(2) of the Act of 17 December 2021 on amending the Act

on foreigners and some other acts, if the voivode issues a decision stating the expiry of the permit before the expiry of the deadline

- on the date indicated by the voivode.

10. If a foreigner intends to perform work for the benefit of more than one entity entrusting work, he/she submits at the same time

declarations of these entities. The condition referred to in Article 9(1)(1) of the Act of 17 December 2021 amending the Act on

foreigners and some other acts is also deemed to be fulfilled if the sum of remuneration for work for the benefit of individual
entities entrusting the performance of work is not lower than the minimum remuneration for work specified in the provisions
issued pursuant to Article 2 of the Act of 10 October 2002 on the minimum remuneration for work.

11. Information about the entity entrusting the performance of work and the following conditions for the performance of work

indicated in the declaration:

1) the position at which the foreigner is to perform work or the type of work,

2) the lowest remuneration that the foreigner may receive at the given position,

3) the amount of working time,

4) type of the contract on the basis of which the foreigner is to perform work

— the voivode referred to in point 3 of this notice shall include in the register of cases concerning temporary residence permits
in a manner analogous to the conditions for performing work specified in the decision on granting a temporary residence and work

permit under Article 118(1) of the Act on foreigners of 12 December 2013.

12. If a foreigner intends to perform work for more than one entity entrusting work, the voivode places the information referred to

in point 11 of this notice in the register of cases concerning the temporary residence permit for each of these entities entrusting

work.

13. The provisions of Articles 120—120b of the Act on foreigners of 12 December 2013 apply to changes of the entity entrusting

the performance of work, the employer user or the conditions for the performance of work referred to in point 11 of this notice.



PO3’JICHEHHA

1. Bignosigno no cr. 9 n. 1 3akony Bin 17 rpyans 2021 p. «[Ipo BHeceHHs 3MiH A0 3aKOHY MpO iHO3EMIIiB Ta AEAKHX IHIIMX
3aKkoHiBY» (3akoHomaBuuii BicHHK, 2022 p., mo3. 91), iHo3eMelb, SKOMY HAZaHO JIO3Bi Ha THMYacOBe MPOXHBaHHS Ta pobOTY,
3a3HaveHuit y cr. 114 m. 1 abo cr. 126 3akony Bix 12 rpyans 2013 p. «IIpo inozemuiBy» (3akoHomaBumii BicHuk, 2021 p., mo3.
2354 3 mojanelIMMU 3MiHaMU), y BUMAAKY, 3a3HaueHoMY y cT. 8 m. 1 3akony Big 17 rpyans 2021 p. «IIpo BHeceHHs 3MiH 10
3akoHy Mpo iHO3EMIIB Ta NESKMX iHIIWX 3aKOHIB», Ma€ MPaBO BUKOHYBaTH PoOOTy Oe3 HeoOXimTHOCTi OTpHMAaHHS J03BOJY Ha
poOOTY 32 YMOBM BUKOHAHHS KOKHOI 3 HaBeIEHNX HUKY€ YMOB:

1) 3apoOiTHa miara, siKy BiH OTPUMYE€, HE HU)KY€ MiHIMa/IbHOI 3apOOITHOT MIATH, BU3HAYEHOT HOPMATUBHO-TIPABOBUMU aKTaAMU,
BUJIAHMMU Ha OCHOBI cT. 2 3akoHy Bin 10 sxoBTHA 2002 p. «[Ipo MiHiManbHy oraTy mpaui» (3akoHoxaBumii BicHUK, 2020 p.,
no3. 2207), He3aJIe)KHO Bi poOOYOro vacy Ta BUAY MPAaBOBIJHOCHH, HA OCHOBI SIKHUX BiiOYBa€eThCI BUKOHAHHS POOOTH;

2) iHO3eMeLb BUKOHY€E poOOTY B paMKaX TPYAOBHX BiTHOCHH abo Ha MiACTaBi 1OTOBOPY JOPYUYEHHS;

3) iHo3emeLb npoTsArom 60 OHIB 3 AHS Bpy4YeHHS pillleHHA MPO HaJaHH:S A03BOJIy Ha TUMYacoBe NMPOXKUBAHHA Ta poOOTy MoaaB
3asBy cy0’ekTa, SIKMH OOpydae BHUKOHAaHHS POOOTH, MPO AOpYYeHHs oMy poOoTH, CKiameHy 3a wLi€to (OpMOIO 3asBH, Ta
BUKOHY€ PoOOTY [UIs LIbOTro Cy0’€KTa Ha yMOBAX, 3a3HaYE€HUX Yy Lill 3asBi, BHECEHIl 10 peecTpy, 3a3HayeHoro y cr. 428 m. 1
n. 2 mit. d 3akony Bin 12 rpyaus 2013 p. «[Ipo iHo3emitiB» (peecTp A03BOJIIB HA TUMYACOBE MPOXKUBAHHS, KUN BENEThCS
BOEBOJION).

2. Skuio 1o 3asBy mianucye ocoba, Aka Iie Bim iMeHI Ta B iHTepecax cy0’ekTa, AKWil Hopydae BUKOHAaHHS pOOOTH, A0 3aABH

JOAAI0ThCA NOKYMEHTH, L0 MiATBEPAXKYIOTh MOBHOBa)KEHHS 1li€] 0COOM MiAMUCYBATH TaKy 3asBy.

3. 3asBa MOJAETHCSA BOEBOMI, KUl HalaB O3BIJT HA TUMYACOBE MPOKMUBAHHSA Ta poOOTY, 3a3HaYeHUiT B M. 1 hOTO pO3’ICHEHHS,

a KMo 03BN HajgaHo ['0J0BOI0 YIpaBmiHHA y clipaBax iHO3eMILIB B IKOCTi OpraHy OCKap»eHHS — BOEBOII, KWl BUaB pillleHHS

MpO HaJaHHS TOTO JO3BOJTY y MepIiil iHCTaHLIl.

4. Jlns po3paxyHKy TEepMiHy MOJaHHS 3asiBU 3aCTOCOBYEThCA CcT. 57 § 1 i 4 3akony Bin 14 ueprHst 1960 p. — AnMiHiCTpaTUBHO-

npouecyaibHU Koxeke (3akoHoxaBumit BicHUK, 2021 p., mo3. 735, 3 nomansiinMu 3MiHamu). J{ins po3paxyHKy TepMiHy MOAaHHS

3asBH He 3acTOCOBYEThes cT. 58 § 1 3akoHy Bix 14 uepBHs 1960 p. — AnMmiHicTpaTuBHO-MIpoLeCyalbHUN Koaeke. TepMiH nogaHHs
3asBU BBAXKAETHCS JOTPUMAHWUM Yy BHIQJIKax, nepeabaueHux cr. 57 § 5 3akony Bim 14 uepBHs 1960 p. — AnmiHicTpaTuBHO-
npolecyajbHUl KogeKc.

5. Jlo 3as1Bu He 3acTocoBY€EThCs CT. 64 § 2 3akony Bin 14 uepBHs 1960 p. — AqMiHicTpaTUBHO-TIPOLIECYallbHUI KOJIEKC.

6. [loBTOpHE NONAHHA 3asBU HE 10MYCKAEThCA.

7. BignosigHo g0 ct. 9 m. 10 3akony Bin 17 rpyans 2021 p. «I[Ipo BHeceHHs 3MiH 10 3aKOHY MPO iHO3EMIIB Ta NESIKMX iHIINX

3aKOHIBY» JI03BiJl HA TUMYAacoBe NPOXKMBAHHA Ta pOOOTY, 3a3HaueHUil y M. 1 LBOro po3’sCHEHHs, BTpayae YMHHICTH 3a 3aKOHOM,

AKLLO:

1) iHO3eMeLb He MoJaB 3asiBY BUACHO;

2) yMOBHM BUKOHaHHsS poOOTH, 3a3HaueHi B 3asBi, He BiamoBimawoTs cT. 9 m. 1 n. 1 abo 2 3akony Bix 17 rpyans 2021 p. «IIpo
BHECEHHS 3MiH 10 3aKOHY NP0 iHO3EMLIB Ta AESKHUX iHIIMX 3aKOHIBY.

8. V Bumanky, 3a3HaueHoMy y cT. 9 m. 10 m. 2 3akoHy Bix 17 rpymHs 2021 poky «[Ipo BHeceHHs 3MiH 10 3aKOHY MPO iHO3eMILiB Ta

JIeSIKUX 1HIIMX 3aKOHIBY», BOEBO/A, 3a3HAUEHMIA Yy M. 3 LbOTO PO3’SICHEHHS, BUIAE PillieHHs MPO 3aKiHUEHHS TEpMiHy il 103BOJY

Ha THMMYacoBe MPOXKMBaHHA Ta poOoTy. OpraHoM BHIIOTO CTyNEeHs MOBHOBa)KeHb y Po3yMiHHI 3akoHy Bin 14 uepBHs 1960 p. —

AMiHiCTpaTHBHO-TIpOLIeCyalbHII KOIEeKC 1100 BOEBOIN Y NaHili cripari € ['onosa YnpaBiiHHS y cripaBax iHO3EMIIiB.

9. TepmiH nii n03BOJTy HAa TUMYacoBe MPOXKUBAHHA Ta PoOOTy, 3a3HaueHWdd y M. 1 LBOro po3’sSICHEHHs, NPUIHMHSAETHCA Ha

HACTYMHWI IeHb Micisl 3aKiHYEeHHs TEPMiHy TIOIaHHs 3asBU, a y BUMaAKY, nependaueHomy ct. 9 n. 10 n. 2 3akony Big 17 rpynHs

2021 p. «Ilpo BHeceHHA 3MiH 10 3aKOHY NpO IHO3EMLIB Ta AEAKUX IHIUMX 3aKOHIB», AKLIO BOEBOAA BUIACTb PIIIEHHSA MPO

3aKiHUeHHS TePMiHY il IIbOTO TO3BOJTY 10 3aKiHUEHHS [bOTO TEPMiHY — Y NIeHb, 3a3HaUeHHUI BOEBOJIOKO.

10. Sxumio iHO3eMelb Mae HaMip BUKOHYBaTH poOOTY [ulst Oiblie HiXK OMHOTO Cy0’€KTa, IKMM NOpyvae BUKOHAHHA POOOTH, BiH

MOBMHEH OTHOYACHO TMOMATH 3asgBH X Cy0 €KTiB. YMOBa, nepenbavena ct. 9 m. 1 m. 1 3akony Big 17 rpymas 2021 p. «IIpo

BHECEHHS 3MiH 10 3aKOHY MPO iHO3EMIIiB Ta JEAKUX IHIIUX 3aKOHIB» BBAXKAETbCS BUKOHAHOK TAKOXK y BUMOAIKY, SIKUIO CyMa

3apoOITHUX MIIAT 32 pOOOTY ISl OKpeMUX CyO’€KTIB, sKi TOPYYatOTh BUKOHAHHS POOOTH, He € HIDKYOIO HiXK MiHIMaJlbHa 3apo0iTHA

miata 3a poboTy, BU3HaUe€Ha HOPMAaTHUBHO-IPABOBUMH aKTaMH, BUJAHUMHU Ha OCHOBI cT. 2 3akoHy Bix 10 xoBtHs 2002 p. «IIpo

MiHIMaJIbHY 3apOOITHY TUIATY.

11. Indopmauis npo cy0’ekT, skuii fopyvdae BUKOHAHHS POOOTH, Ta TaKi YMOBM BUKOHAHHS pOOOTH, 3a3HaUeHi y 3asBi:

1) mocana, Ha sKiii iHO3eMelb MOBMHEH BUKOHYBaTH po0OTY, abo Buj Li€l po6oTH,

2) MiHiManbHa 3apo0iTHA IIIaTa, SIKY MOYe OTPUMATH iHO3eMellb Ha Wil mocai,

3) pobouwmii ac,

4) BUA AOTOBOpY, 32 AKUM iHO3EMeLlb MOBUHEH BUKOHYBAaTH POOOTY
— BO€BOJA, 3a3HaYEHUI y 1. 3 LbOrO PO3’ACHEHHS, BHOCUTh A0 PEECTPY N03BOJIIB Ha TUMYAacOBe NPOXKHMBAHHA BIAMNOBIOHO 10

YMOB BUKOHAHHS pOOOTH, 3a3Ha4€HNM Y pillleHHI PO HaJaHHA JI03BOJIy HAa THMYAcOBE MPOXKUBAHHS Ta poOOTY, BIAMOBIAHO OO CT.

118 n. 1 3axony Bix 12 rpyans 2013 p. «IIpo iHo3eMLiBY.

12. Skuio iHO3eMeub Mae HaMip BHKOHYBaTH poOOTY Aiisi Oifbllie Hi’)K OJHOTO Cy0’€KTa, KWW JOpydYa€ BUKOHAHHS POOOTH,

BO€BOJAa BHOCUTH iH(opMaLito, 3a3HaueHy B 1. 11 HbOro po3’sCHEHHA, IO PEECTpy AO3BOJNIB Ha TUMYAaCOBE MPOKUBAHHS IS

KOKHOTO 3 UX CY0 €KTiB, SIKi Opy4YatOTh BUKOHaHHS POOOTH.

13. Ho 3miHuTH cy0’ekTa, SKMid Jopydae BUKOHaHHS poOOTH, poOOTOHAaBLA-KOpPHCTyBada ab0 yMOB BUKOHAHHA POOOTH,

3a3HayeHUWX y M. 11 LbOro po3’siCHeHHS, 3aCTOCOBYIOTbCs MosiokeHHs cT. 120-120 b 3akony Big 12 rpyans 2013 p. «IIpo

1HO3EeMLLiBY.



PA3BACHEHUE

1. Cornacho ct. 9 a63ar 1 3akona ot 17 nekadps 2021 r. «O6 n3menenun 3akona 'O6 nHOcTpaHLAX', @ TAK)KE HEKOTOPBIX APYTUX
3aKOHOBY» (3akoHomaTeNnbHBIH BecTHUK 3a 2022 r., m. 91), nHOCTpaHel, MONyYHMBLINI pa3pelleHre Ha BpeMEeHHOe MpOKWBaHUe
u paboTy, 0 kKoTOopoM HAET pedyb B cT. 114, abz3am |1 wmm B cr. 126 3akona ot 12 mexabpst 2013 r. «O6 WHOCTpaHIAX»
(3akoHonarenbHbIN BecTHUK 32 2021 T., . 2354, ¢ nocienyomumM U3MEHEHUSIMH ), B CiTydae, 0 KOTOPOM HIET pedb B cT. 8, ab3all

1 3akona ot 17 nexabps 2021 r. «O0 n3menennn 3akona 'O6 MHOCTpaHLAX', @ TAK)KE HEKOTOPBIX APYTMX 3aKOHOBY», UMEET MPaBo

BBINOJIHATE paboTy Oe3 00sA3aTenbHOro HajlMuus paspelleHus Ha paboTy B TOM cily4ae, eciu COONII0JeHbl B COBOKYMHOCTU BCe

HIDKeyKa3aHHbIe yCIIOBUA:

1) mnomywyaemas uUM 3apa0OTHas IIaTa He HIKE, YeM MMHUMAaJbHas 3apa0oTHas IUlaTa, yka3aHHas B MpaBHiIax, MPUHATHIX Ha
ocHoBaHmu cT. 2 3akoHa oT 10 okra6ps 2002 r «O MUHEMATBEHOI 3apaboTHON mmiaTe». (3aKOHOOATENbHBIN BECTHUK 3a
2020 r., m. 2207), HE3aBUCHMMO OT MPOJODKUTEILHOCTH pabovyero BpPEeMEHHW, a TakKe BUAA OPUINYECKHUX TPYAOBBIX
OTHOLIEHWI, Ha OCHOBAaHUU KOTOPBIX BBIMONHAETCA paboTa;

2) WHOCTpaHell BBHINOIHAET padoTy Ha OCHOBaHWH TPYJOBOTO IOTOBOpA WM HA OCHOBAHWH JIOTOBOPA MOPYUYESHMS;

3) B TeueHue 60 nHel ¢ MOMEHTa MOJY4YEHUs PELIeHUs O MPEeAOCTABIEHUM pa3pellieHust Ha BpEMEHHOe MPOXKUBaHUE U PaboTy
HHOCTpaHel Mepenan 3asBleHUe CyObeKTa, AOBEpsIOLLero BblMOJHEeHUEe PaboThl — Ha HacrodAweM Onanke. MHocTpanen
BBITNOJIHAET paboTy B MOJIb3Y 3TOro cyOBeKTa ¢ COOMIOIEHNEM YCIOBUH, YKa3aHHbBIX B 3TOM 3asBJICHUH, a TAKXKE B PErucTpe,
0 KOTOpOM UAET peub B CT. 428, ad3an 1, n. 2, 6yksa d 3akona ot 12 nexabpst 2013 r. «O6 uHOCTpaHax» (MMeeTCs B BHIY
perucTp Aen o Bblaaue paspelleHuii Ha BpeMeHHOe NPOXKUBaHUe, HAXOAALIMNACS B BeAGHUHU BOEBOIbI).

2. Ecnin HacTosiiee 3asBieHNe MOAMUCHIBAET JINLO, AEHCTBYIONIEe OT MMEHU W B TIOJIb3Y CyOBEKTa, MOpy4aroLero BHITOIHEHNE

padoThl, K 3asBJCHUIO MPUIIAraloTCs JOKYMEHTbI, M3 KOTOPBIX CJEeNyeT, YTO YKa3aHHOe JIMLO YIOJHOMOYEHO MNOANUCHIBAThH

JlaHHOE 3asiBJICHME.

3. 3asgBneHue nogaéTcs Ha UM BOEBOJbI, BBIJABIIETO pa3pellieHle Ha BPEMEHHOe MPOKUBaHKe U paboTy, O KOTOPOM UIAET pedb

BM. | Hacrosmero pasbsicHeHus. Ecim paspemienne BeigaHo [naBol YmpaBneHus MO jAeilaM WHOCTpaHLEB (B KauecTBe

aneyuILMOHHOrO OpraHa), To 3asBjeHHe MOoAa&Tcad Ha MM BOEBOJbl, MPUHUMABLIErO pelleHHe Mo Jefy O BblIaue pa3peLieHus

B MEPBOl MHCTAHUUU.

4. Ilna wcuMcieHUs cpoka MOoJayd 3asBICHHUsS HUCHOJb3yloTca mojoxkeHus cT. 57 § 1 m 4 3akona ot 14 wrons 1960 r.

«AIMUHUCTPAaTUBHO-TIpOIIeCCYaTbHBIA KOZeKe» (3akoHomaTenbHBIM BecTHHUK 3a 2021 1., m 735 ¢ mocliegyomuMu

n3MeHeHunsMu). K cpokaMm monauu 3asiBIeHUs] HE MPUMEHUTENBHO TO, YTO M3JI0KeHO B cT. 58 § 1 3akoHa ot 14 uroHs 1960 r.

«AIIMUHHUCTPAaTUBHO-TIPOLIECCYNBbHBIN Kogekcey. Cpok rmomayu 3asBiISHUS CUUTAETCS COONIIONEHHBIM B TEX CIIydasX, O KOTOPBIX

ungT peys B cT. 57 § 5 3akoHa oT 14 urons 1960 r. K AAMUHUCTPATUBHO-NPOLIECCYATbHBIA KOAEKC.

5. K 3adBleHUI0O He MPUMEHAIOTCS MosoxkeHus cT. 64 § 2 3akona oT 14 uiona 1960 r. «AIMUHHCTpPATUBHO-TIpOLIECCYATbHBIN

KOJZIEKCY.

6. He nomyckaeTcs BropnyHas nojgaya 3asBIeHNUS.

7. CornacHo co ct. 9, ab3an 10 3akoHa ot 17 nekabps 2021 r. «O6 uzmeHenun 3akoHa 'O0 MHOCTpaHUAX', a TAKIKE HEKOTOPBIX

JIpYTHX 3aKOHOBY, pa3pellleHue Ha BpeMEeHHOe IIPOKNBaHUE U padoTy, yOMSHYTOE B 1. | HACTOSALIEro pa3bsACHEHUs, TEPIET CBOIO

3aKOHHYIO CHITy, €CJIH:

1) nHOCTpaHel He nepean 3asABleHNs B BbllIeyKa3aHHBINA CPOK;

2) ycIIOBHsI BBITIOJIHEHUS Pa0dOThI, yKa3aHHbIE B 3asBJICHUH, HE COOTBETCTBYIOT MOJIOKEHUAM CT. 9, ab3au 1, n. 1 nnu n. 2 3akoHa

ot 17 nexabps 2021 r. «O6 m3menenun 3akona 'O6 nHOCTpaHIax', a TakyKe HEKOTOPBIX APYTUX 3aKOHOBY.

8. B ciyuae, o kotopom HIET peub B cT. 9, abzan 10, m. 2. 3akona ot 17 nexabps 2021 r. «O6 u3smenennn 3akoHa 'O0

WHOCTpaHLax', a Tak)Ke HEKOTOPBIX APYTUX 3aKOHOBY», BOEBOJAA, YIMOMSHYTHIH B M. 3 HACTOSIIETO Pa3bsICHEHMS, MPUHUMAET

peliIeHre o NpeKpalleHUH AeiicTBUA pa3pelieHus Ha BpeMeHHOe NpoXUBaHue U paboTy. BrllecToslneil MHCTaHLMeH N0 CMbICITY

3akoHa ot 14 utoHsa 1960 r. K AAMUHUCTPATUBHO-NPOLECCYaIbHbIH KOJEKC» B 3TOM BOINPOCE B OTHOLUIEHUU BOEBOJbI SBJAETCA

I'naBa YnpapieHus no aefnaM MHOCTPAHLEB.

9. Cpok melcTBUS pa3pemeHns Ha BPEMEHHOEe MPOXHMBaHNWE M paboTy, 0 KOTOPOM HMIET pedb B M. | HACTOSIIEro pa3bsCHEHUS,

UCTEKaeT Ha CleAyIOIIUil JeHb NOociie UCTeUeHUs CpoKa Mojauu 3asBieHud. B ciayuae, o koTopoMm MAET peub B cT. 9, abzan 10,

m. 2 3akoHa ot 17 mekabps 2021 r. «O6 m3meHeHnu 3akoHa 'O0 MHOCTpaHNAX', a TAKXKE HEKOTOPBIX NPYTHUX 3aKOHOBY, €CIIH

BOEBOJIa NPMHUMAET pELIeHHEe MOATBEPIKAAOIIee MCTEYeHNE AEWCTBUS pa3pelieHns 0 BbIMEYKa3aHHOTO CpoKa — KOHEYHOH

JIaTOH SIBNAETCS Ta, KOTOpas yKa3aHa B JOKYMEHTE, BBIIAHHOM BOEBOJIOM.

10. Ecnu nHOCTpaHel HaMepeH BBIMOJIHATH padoTy B MOJIB3Y Oosiee YeM OJHOT0 CyOBbeKTa, MOpYYaroLlero BhIIOJIHEHNE PadoThl,

OH MOHaéT 3asBJICHHUS dTHUX CyOBEKTOB B OJIMH W TOT ke JIeHb. Y CJIOBHe, yKa3zaHHOe B cT. 9, ab3am 1, m. 1 3akona ot 17 gexabps

2021 r. «O0 n3menennu 3akona 'O0 MHOCTpaHUAX', @ TAK)KE HEKOTOPBIX APYTMX 3aKOHOB», CUNTAETCS COOMIOAEHHBIM TaKKe B

TOM Cily4ae, eciii CyMMa 3apaboTHOM IIaThl 3a paboTy B MOJIb3Y HECKOJBKUX CyOBEKTOB, MOPYUYAIOUINX BBIMOJIHEHNE paOOThI, HE

HWKe, YeM MUHUMasbHas 3apaboTHas TuiaTa, yKasaHHas B MpaBWiiaX, NPUHATHIX HA OCHOBaHMU cT. 2 3akoHa ot 10 okTs6ps 2002 r.

«O MUHUMAaJTEHON 3apabOTHOM TIaTey.



11. Uadopmauuto o cyObekTe, MOpydaroLieM BbINOIHEHNUE paboThl, a TAaK)Ke 0 HIKEeCIIeoYIOLINX YCIOBHUAX BBINOJIHEHUS padoThl,
YKa3aHHbBIX B 3asIBJICHUU:
1) Mecte paboOThl MHOCTpaHIIA WM BUJIE paOOTHI, BBIMOIHAEMONH HHOCTPAHLIEM,
2) MUWHUMAaJBHOU 3apaboTHOI MIaTe, KOTOPYIO WHOCTPaHel MOXKET MOJIydaTh Ha JaHHOM MecTe padoThl/IOJKHOCTH,
3) TPOmOIKHUTEIBHOCTH pabovero BpeMeHH,
4) BuUzme HOroBOpa, HA OCHOBAHMHM KOTOPOTO MHOCTPAHEI] JOJDKEH BBITIOIHATE paboTy

— BOEBOJA, O KOTOPOM HIET pedb B M. 3 HACTOSILEr0 pa3bsACHEHHS, BHOCUT B PETUCTpP JeJl, KacaIOLINXCs pa3pelleHuid Ha
BpeMeHHOe mpokuBaHue. OH JenaeT 3TO TaK K€, KaK B OTHOLIEHWHM YCIIOBH BBINOJNHEHHUA paOOThl, yKa3aHHbIX B PELICHUH
0 BBIJJAU€ pa3pelICHUs] Ha BPEMEHHOe MpOoXNBaHNe U paboTy, T.e. HA ocHoBaHuU CT. 118, ab3am 1 3akona ot 12 mekabps 2013 r.
«O06 wHOCTpaHIAax.
12. B TOM cnyvae, ecnu MHOCTpaHEL HaMEpeH BBITIOJHATH paboTy B MOJB3y Ooyiee HeM OJHOr0 CyOBeKTa, MOPYYaroLIEero
BHITIOJIHEHHE PabO0Thl, BOEBOA BHOCUT MH(OPMAIMH, YKa3aHHbIE B M. 11 HACTOAIIETO pa3bsiCHEHNs, B PETUCTP e, KacatouXcs
paspelieHnii Ha BpeMEHHOE MPOKUBaHKE U padOTy B OTHOLIEHUHN Ka)KIOT0 U3 CyOBEKTOB, MOPYYAIOIINX BBIMOJIHEHHE PAOOTHI.
13. Ecnu Oynet u3MeHeH CyOBeKT, MOPYyYaloLIiii BEITIOTHEHNE paboThl, paboTONATeNb-TI0Ih30BATENb HIIH YCJIOBUS BBITIOJTHEHUS
paboThl, 0 KOTOPBIX UAET peub B 1. 11 HacTosIero pa3bsiCHeHUs, MpUMeHsIoTCs onoxeHus ct. 120—-120b 3akona ot 12 nexabps
2013 r. «O6 mHOCTpaHLIAX.



