(oznaczenie pracodawcy) (miejscowosc i data)

(oznaczenie pracownika)

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

1) Obowiazujaca pracownika dobowa i tygodniowa norma czasu pracy:

2) Obowiazujacy pracownika dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy:

3) Przyshugujace pracownikowi przerwy w pracy:

4) Przystlugujacy pracownikowi dobowy i tygodniowy odpoczynek:

5) Zasady dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nia:

6) W przypadku pracy zmianowej - zasady dotyczace przechodzenia ze zmiany na zmiane:
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7) Zasady dotyczace przemieszczania si¢ miedzy miejscami wykonywania pracy (dotyczy
przypadkéw wykonywania pracy w kilku miejscach):

8) Inne niz uzgodnione w umowie o prace skladniki wynagrodzenia oraz Swiadczenia pieni¢zne
lub rzeczowe:

9) Wymiar przyslugujacego pracownikowi platnego wurlopu, w szczegoélnosci urlopu
wypoczynkowego lub jezeli nie jest mozliwe jego okreSlenie w dacie przekazywania
pracownikowi informacji, zasady jego ustalania i przyznawania:

10) Obowiazujaca procedura rozwigzania stosunku pracy, w tym wymogi formalne, dlugos¢
okresow wypowiedzenia oraz termin odwolania si¢ do sadu pracy lub jezeli nie jest mozliwe
okreslenie dlugosci okresow wypowiedzenia w dacie przekazywania pracownikowi informacji,
sposob ustalania takich okresow:

11) Prawo pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczego6lnosci ogolne zasady
polityki szkoleniowej pracodawcy:

12) Uklad zbiorowy pracy lub inne porozumienie zbiorowe, ktorym pracownik jest objety,
a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zakladem pracy przez wspolne
organy lub instytucje - nazwa takich organow lub instytucji:
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13) Dodatkowe zapisy w razie braku regulaminu pracy, w tym termin, miejsce, czas
i czestotliwos¢ wyplacania wynagrodzenia za prace, pora nocna oraz przyjety sposéb
potwierdzania przez pracownikow przybycia iobecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy:

14) Dodatkowe informacje w przypadku wykonywania pracy zdalnej:

e okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje si¢ stanowisko
pracy pracownika wykonujacego prace zdalna:

e wskazanie osoby lub organu odpowiedzialnych za wspoélprace z pracownikiem wykonujacym
prace¢ zdalna oraz upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania
pracy zdalnej:

15) Nazwa instytucji zabezpieczenia spolecznego, do ktorej wplywaja skladki na ubezpieczenia
spoleczne zwiazane ze stosunkiem pracy*

16) Informacje na temat ochrony zwiazanej z zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez
pracodawce*

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

Podstawa prawna: art. 29 § 3 i 3' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277).

* pracodawca dane zawarte w pkt 15 1 16 wzoru moze przekaza¢ w odrebnym piSmie - nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia
dopuszczenia pracownika do pracy (art. 29 § 3 pkt 2 K.p.)
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