
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  (imię i nazwisko pracownika)   (miejscowość, data) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
       (zajmowane stanowisko pracy) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  (dział wykonywania pracy) 

Wniosek o wykonywanie pracy zdalnej 

1. Na podstawie art. 6719 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277) wnoszę o wykonywanie pracy zdalnej:

‒ całkowicie/częściowo*) w wymiarze … dni ………………………….…………….… **) w tygodniu, 

‒ na czas nieokreślony/w okresie*) od ..………...….….… do ..………...….….… 

2. Praca zdalna będzie wykonywana pod adresem: .…………………………………………………………… 

3. Zobowiązuję się niezwłocznie poinformować pracodawcę o zmianie warunków wykonywania pracy
zdalnej, uniemożliwiających mi wykonywanie tej pracy pod wskazanym adresem.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  (podpis pracownika) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
     (data otrzymania wniosku) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
   (decyzja w zakresie wniosku) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
  (data przekazania decyzji pracownikowi) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
 (podpis pracodawcy lub osoby podejmującej  

decyzję w imieniu pracodawcy) 

*)       niepotrzebne skreślić 

**)     należy wskazać w jakie dni tygodnia będzie wykonywana częściowa praca zdalna, np. od środy do piątku lub w czwartek i piątek 
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