ZAWIADOMIENIE O ZAJECIU WYNAGRODZENIA ZA PRACE

; e ; : T data wystawienia
(nazwa i adres siedziby organu egzekucyjnego) (nazwa i adres siedziby pracodawcy) zawiadomienia!

(nr zawiadomienia)

Na podstawie art. 72 § 1 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o post¢powaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2023 r. poz. 2505, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”, wzywa si¢ ww. pracodawce, aby nie wyplacal
zajetej czeSci  wynagrodzenia, lecz przekazal ja organowi
egzekucyjnemu az do pelnego pokrycia egzekwowanych naleznosci
pieni¢znych

(nazwa oraz adres siedziby pracodawcy
albo imi¢ i nazwisko oraz adres migjsca zamieszkania zobowiazanego?)

(nazwa wierzyciela)

hod 1 Tos
ych

Dane dotyczace d

Poz. Nr systemowy Nr tytulu wykonawczego®
sprawy organu
egzekucyjnego”

rok/ okres/ termin platnosci kwota naleznosci glownej odsetki

rodzaj®

stopa

podstawa”

kwota

rodzaj®

stopa

podstawa’’

kwota

rodzaj®

stopa

podstawa”

kwota

Kwota oplaty Kwota oplaty za Kwota wydatkow Kwota oplaty Kwota oplaty egzekucyjnej powstata Kwota kosztéw egzekucyjnych powstalych
manipulacyjnej® czynnosci egzekucyjne® egzekucyjnych® egzekucyjnej” od zaplaconych wierzycielowi W postepowaniu egzekucyjnym umorzonym
$rodkéw pienigznych'® z przyczyny okreslonej w art. 59 § 2 ustawy

kwota kosztow egzekucyjnych kwota kosztow upomnienia kwota naleznosci gléwnej kwota odsetek RAZEM DOCHODZONE NALEZNOSCI
RAZEM

Odsetki naliczono na dzien wystawienia zawiadomienia o zajeciu.
Kwote optaty egzekucyjnej podano w wysokosci, ktdra zostataby pobrana w przypadku catkowitej realizacji zajecia w dniu wystawienia zawiadomienia o zajeciu.

DODATKOWA INFORMACJA
Zakazdy nastepny dzien nalezy nalicza¢ odsetki wg ponizszej informacji. W przypadku zmiany stopy odsetek pracodawca zostanie poinformowany o tej zmianie

przez organ egzekucyjny.

Poz. Suma kwot, od ktérych nalicza si¢ ten sam rodzaj odsetek Rodzaj odsetek® Stopa odsetek

Kwoty uzyskane z zajecia do wysokosci okreslonej wyzej nalezy wptaci¢, powolujac si¢ na numer niniejszego zawiadomienia, na rachunek bankowy:

(nazwa banku i numer rachunku bankowego) (podpis z podaniem imienia,
nazwiska i stanowiska stuzbowego)

D" Date podaje si¢ w formacie dd-mm-rrrr.
2 Podaje sie odpowiednio imie i nazwisko oraz adres miejsca zamieszkania:
— zobowigzanego,
— podmiotu niebgdacego zobowiazanym, ktory uzyskat korzy$¢ majatkowa wskutek czynnosci prawnej dokonanej z pokrzywdzeniem wierzyciela, jezeli zgodnie z odrgbnymi przepisami czynno$¢ ta zostata
uznana za bezskuteczna wobec tego wierzyciela.

3 Podaje si¢ imig i nazwisko zobowiazanego oraz adres jego miejsca zamieszkania, numer PESEL, NIP lub numer REGON, jezeli zobowigzany taki numer posiada, a jezeli numer PESEL, NIP i numer REGON
nie s3 znane organowi egzekucyjnemu, to imig¢ ojca i imi¢ matki zobowiazanego oraz date jego urodzenia albo inny numer identyfikacyjny ze wskazaniem jego rodzaju, o ile jest znany organowi egzekucyjnemu.
Podaje si¢ rowniez imig i nazwisko podmiotu niebedacego zobowiazanym, ktory uzyskat korzy$¢ majatkowa wskutek czynnosci prawnej dokonanej z pokrzywdzeniem wierzyciela, jezeli zgodnie z odrgbnymi
przepisami czynnos¢ ta zostata uznana za bezskuteczna wobec tego wierzyciela, oraz adres jego miejsca zamieszkania, a takze znane organowi egzekucyjnemu inne dane tego podmiotu.



Nie podaje sig, jezeli organ egzekucyjny nie nadaje numeru systemowego sprawie egzekucyjnej.

Podaje si¢ rowniez: ,,jednolity tytut wykonawczy” albo ,,zagraniczny tytut wykonawczy”, jezeli jest podstawa wystawienia zawiadomienia o zajeciu.

Podaje si¢ odpowiednio:

— ,,za zwloke”, ,,potowa odsetek za zwloke”,

— ,,podwyzszona stawka odsetek za zwloke”,

— ,,za zwloke od naleznosci celnych”,

— ,,ustawowe”,

— ,,ustawowe za opOznienie”,

— ,,ustawowe za opOznienie w transakcjach handlowych”,

— ,EBC” — w przypadku odsetek naliczanych wg stawek stosowanych przez Europejski Bank Centralny, jezeli zgodnie z art. 1 rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2022/2528 z dnia 17 pazdziernika
2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie delegowane (UE) 2017/891 i uchylajacego rozporzadzenia delegowane (UE) nr 611/2014, (UE) 2015/1366 i (UE) 2016/1149 majace zastosowanie do programow
wsparcia w niektorych sektomch rolnych (Dz. Urz. UE L 328 z 22.12.2022, str. 70) przepis art. 67 ust. 1 akapit drugi lit. b rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2017/891 z dnia 13 marca 2017 r.

tniajacego rozporzad Parl Europejskiego i Rady (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do sektora owocow i warzyw oraz sektora przetworzonych owocow i warzyw, uzupelniajacego
mzpormdzeme Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu do kar, ktore majg by¢ stosowane w tych sektorach, a takze zmieniajacego rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
nr 543/2011 (Dz. Urz. UE L 138 z 25.05.2017, str. 4, z pozn. zm.) stosuje si¢ do naliczenia odsetek wedtug stawek stosowanych przez EBC przy gloéwnych operacjach refinansowania publikowanych
w serii ,,C” Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej i obowigzujgcych w dniu, w ktérym dokonano nienaleznej ptatnosci, powigkszonych o trzy punkty procentowe,

— ,,nie pobiera si¢”.

Podaje si¢ kwote, od ktorej nalicza si¢ odsetki, jezeli dochodzong naleznoscia jest ryczalt lub zaliczka na podatek.

Jezeli zawiadomienie o zajeciu sporzadza si¢ w postgpowaniu egzekucyjnym wszczetym do dnia 19 lutego 2021 1. i w postepowaniu egzekucyjnym wszczetym po tym dniu, podaje si¢ sume naliczonych

w tych postepowaniach: oplat manipulacyjnych, optat za czynnosci egzekucyjne i wydatkéw egzekucyjnych.

Jezeli zawiadomienie o zajgciu sporzadza si¢ w postegpowaniach egzekucyjnych wszczetych od dnia 20 lutego 2021 r., podaje si¢ sume opfat egzekucyjnych, ktore zostatyby pobrane w przypadku catkowitej

realizacji zajecia w dniu wystawienia zawiadomienia o zajeciu.

Podaje si¢ kwote oplaty egzekucyjnej powstalej przed sporzadzeni i » zawiadomienia o zajeciu w wyniku zaplaty wierzycielowi naleznosci pienieznej, odsetek z tytulu niezaptacenia jej w terminie

i kosztow upomnienia.

UWAGA!

n
)

1)

Jezeli dokonuje sie zajecia na podstawie wiecej niz trzech tytuléw wykonawczych jednego wierzyciela, mozna w zawiadomieniu dodac wiersze w tabeli przeznaczonej na ujecie tych tytuléw wykonawczych,

oznaczajac je kolejnym numerem.

Jezeli dokonuje sig zajecia na podstawie tytutow wykonawczych réznych wierzycieli, mozna w zawiadomieniu dodac tabele przeznaczone na ujecie tytutow wykonawczych tych wierzycieli, z tym ze kazda

tabele poprzedza si¢ wyrazami: ,,objetych tytutami wykonawczymi wystawionymi przez”, a takze oznaczeniem wierzyciela.

Jezeli dokonuje si¢ zajecia na podstawie tytutu wykonawczego obejmujacego naleznosci pienigzne, od ktorych nalicza sig rozne rodzaje lub stawki odsetek, dodaje si¢ wiersze:

— w tabeli przeznaczonej na ujecie tytulow wykonawczych jednego wierzyciela, oznaczajac je kolejnym numerem. W wierszach dotyczacych tej samej naleznosci pienigznej, w kolumnie , kwota naleznosci
glownej”, podaje si¢ kwote tej nalezno$ci w rozbiciu na kwoty, od ktorych nalicza sie rozne rodzaje lub stawki odsetek,

— w tabeli zawierajacej informacje dotyczacg naliczania dalszych odsetek, oznaczajac je kolejnym numerem.

POUCZENIE O ZAKRESIE ZAJECIA

Zajeciu podlega wynagrodzenie w rozumieniu art. 1a pkt 17 ustawy, tj. wynagrodzenie oraz inne §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca lub funkcja
wykonywana przez zobowiazanego na podstawie stosunku pracy oraz na innej podstawie, jezeli z tego tytulu zobowigzany otrzymuje okresowe
Swiadczenia pieni¢zne, w tym S$wiadczenia pieni¢zne przyslugujace z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, wyplacane
przez pracodawce w okresie zatrudnienia, a takze w okresie 12 miesi¢cy od dnia rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy.

WEZWANIE PRACODAWCY

Wzywa sie pracodawce, aby w terminie 7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia:

ztozyt za okres 3 miesigcy poprzedzajacych zajecie, za kazdy miesiac oddzielnie, zestawienie otrzymanego w tym czasie wynagrodzenia zobowiazanego,
z wyszczegolnieniem wszystkich jego sktadnikow,

w przypadku zaistnienia przeszkod do wyptacenia wynagrodzenia za pracg, organowi egzekucyjnemu, ztozyl oswiadczenie o rodzaju tych przeszkod,
a w szczegolnosci podal, czy inne osoby roszcza sobie prawa do zajetego wynagrodzenia, czy i w jakim sadzie toczy si¢ sprawa o to wynagrodzenie
oraz czy i o jakie roszczenia zostata skierowana do tego wynagrodzenia egzekucja przez innych wierzycieli.

POUCZENIE DLA PRACODAWCY

Zajecie jest dokonane z chwilg dorgczenia niniejszego zawiadomienia. Zajgcie to zachowuje moc rowniez w przypadku zmiany stosunku pracy lub zlecenia,
nawigzania nowego stosunku pracy lub zlecenia z tym samym pracodawca, a takze w przypadku przejecia pracodawcy przez innego pracodawce.

W stosunku do egzekwowanej naleznosci pieni¢znej niewazne sa rozporzadzenia wynagrodzeniem przekraczajace czgs¢é wolna od zajecia, dokonane
po jego zajeciu, a takze przed tym zajeciem, jezeli s wymagalne po zajeciu.

Wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega egzekucji w zakresie okreslonym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22023 r.
poz. 1465). Swiadczenie pieniezne przystugujace z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa wyplacane przez pracodawce podlega
egzekucji w zakresie okreslonym w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli w czasie prowadzenia egzekucji z wynagrodzenia zobowiazany przestal pracowac u pracodawcy, u ktérego dokonano zajecia, sposob postepowania
dotychczasowego oraz nowego pracodawcy okreslaja przepisy art. 75 ustawy.

Przekazujac $rodki pieniezne organowi egzekucyjnemu, pracodawca podaje informacje niezbedne do prawidtowego rozliczenia tych srodkow (art. 70 § 2a
ustawy). Szczegotowy zakres tych informacji oraz sposob ich przekazywania okreslaja przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 70 § 2b ustawy.
Jezeli pracodawca bezpodstawnie uchyla si¢ od przekazania zajgtego wynagrodzenia albo czgsci wynagrodzenia organowi egzekucyjnemu, zajgta
wierzytelnosé albo czes¢ wierzytelnosci moze by¢ sciagnigta od pracodawcey w trybie egzekucji administracyjnej (art. 71b ustawy).

POUCZENIE DLA PRACODAWCY W PRZYPADKU ZBIEGU EGZEKUCJI

W przypadku zbiegu egzekucji administracyjnej i sadowej albo zbiegu egzekucji administracyjnych do tego samego wynagrodzenia, gdy zajete kwoty w dniu

realizacji zajecia nie wystarczaja na pokrycie egzekwowanych naleznosci pienieznych, pracodawca przekazuje srodki pienigzne:

— organowi egzekucyjnemu, ktory pierwszy dokonal zajecia, a w razie niemoznosci ustalenia tego pierwszenstwa — organowi, ktory dokonat zajecia
na poczet naleznosci pienieznych w wyzszej kwocie (art. 69a § 1 pkt 1 lit. a ustawy),

— administracyjnemu organowi egzekucyjnemu — w przypadku egzekucji prowadzonej na podstawie jednolitego tytutu wykonawczego panstwa czlonkowskiego
Unii Europejskiej albo zagranicznego tytutu wykonawczego okreslonych w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 wzajemnej pomocy przy dochodzeniu
podatkow, naleznosci celnych i innych naleznosci pieni¢znych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2009) (art. 69a § 1 pkt 1 lit. b w zwiazku z art. 62 § 2 ustawy),

— sadowemu organowi egzekucyjnemu — gdy egzekucja sadowa dotyczy $wiadczenia alimentacyjnego, rentowego lub innego swiadczenia powtarzajacego si¢
albo swiadczenia pienieznego w walucie obcej, a takze gdy administracyjny organ egzekucyjny dokonat zajecia na podstawie jednolitego tytutu wykonawczego
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej albo zagranicznego tytutu wykonawczego okreslonych w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o wzajemnej
pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych naleznosci pienigznych (art. 69a § 1 pkt 1 lit. ¢ w zwiazku z art. 62 § 3 i 4 ustawy).

W przypadku kolejnego zbiegu egzekucji administracyjnej i sadowej albo zbiegu egzekucji administracyjnych do tego samego wynagrodzenia za prace

pracodawca przekazuje $rodki pieni¢zne jednemu z nizej wymienionych organdéw egzekucyjnych:

— organowi egzekucyjnemu, ktory prowadzi facznie egzekucje w wyniku pierwszego zbiegu egzekucji (art. 62e § 1 i art. 63 § 1 ustawy),

— administracyjnemu organowi egzekucyjnemu — w przypadku egzekucji prowadzonej na podstawie jednolitego tytulu wykonawczego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej albo zagranicznego tytutu wykonawczego okreslonych w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o wzajemnej pomocy
przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych naleznosci pienigznych (art. 62e § 11 art. 63 § 1 ustawy),

— sadowemu organowi egzekucyjnemu — gdy egzekucja sadowa dotyczy swiadczenia alimentacyjnego, rentowego lub innego $wiadczenia powtarzajacego
si¢ albo $wiadczenia pienigznego w walucie obcej, a takze gdy administracyjny organ egzekucyjny dokonal zajecia na podstawie jednolitego tytutu
wykonawczego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej albo zagranicznego tytutu wykonawczego okreslonych w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych 1 innych naleznosci pieni¢znych (art. 62e § 1 ustawy).

W przypadku gdy zajete kwoty w dniu realizacji zajecia nie wystarczaja na pokrycie egzekwowanych naleznosci pieni¢znych, pracodawca pod rygorem

odpowiedzialnosci za szkode niezwlocznie zawiadamia o zbiegu egzekucji wlasciwe organy egzekucyjne, wskazujac dat¢ doreczenia zawiadomien o zajeciach

dokonanych przez te organy 1 wysokosé naleznosci, na poczet ktdrych zajecia zostaly dokonane (art. 69a § 1 pkt 2 ustawy).



POUCZENIE DLA PRACODAWCY W PRZYPADKU ZBIEGU EGZEKUCJI 1 ZABEZPIECZENIA

e W przypadku zbiegu egzekucji administracyjnej i zabezpieczenia administracyjnego, egzekucji administracyjnej i zabezpieczenia sadowego
lub zabezpieczenia administracyjnego i egzekucji sadowej do tego samego wynagrodzenia, gdy zajete kwoty w dniu realizacji zajgcia nie wystarczaja
na pokrycie egzekwowanych i podlegajacych zabezpieczeniu naleznosci pienieznych, pracodawca przekazuje srodki pieniezne organowi egzekucyjnemu,
ktory prowadzi egzekucje, zgodnie z art. 162a § 1 ustawy.

e W przypadku kolejnego zbiegu egzekucji administracyjnej i zabezpieczenia administracyjnego, egzekucji administracyjnej i zabezpieczenia sadowego
lub zabezpieczenia administracyjnego i egzekucji sadowej do tego samego wynagrodzenia za pracg, pracodawca przekazuje srodki pieni¢zne jednemu z nizej
wymienionych organéw egzekucyjnych:

— organowi egzekucyjnemu, ktory prowadzi facznie egzekucje i zabezpieczenie w wyniku pierwszego zbiegu (art. 162a § 2 w zwiazku z art. 62e § 1 i art. 63
§ 1 ustawy),

— administracyjnemu organowi egzekucyjnemu — w przypadku egzekucji prowadzonej na podstawie jednolitego tytutu wykonawczego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej albo zagranicznego tytutu wykonawczego okreslonych w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o wzajemnej pomocy
przy dochodzeniu podatkdw, naleznosci celnych i innych naleznosci pienieznych (art. 162a § 2 w zwiazku z art. 62e § 1 i art. 63 § 1 ustawy),

— sadowemu organowi egzekucyjnemu — gdy egzekucja sadowa dotyczy swiadczenia alimentacyjnego, rentowego lub innego s$wiadczenia
powtarzajacego si¢ albo swiadczenia pienigznego w walucie obcej, a takze gdy administracyjny organ egzekucyjny dokonal zajecia na podstawie
jednolitego tytutu wykonawczego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej albo zagranicznego tytutu wykonawczego okreslonych w ustawie z dnia
11 pazdziernika 2013 r. o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych i innych naleznosci pienieznych (art. 162a § 2 w zwiazku
z art. 62e § 1 ustawy).

e W przypadku gdy zajete kwoty w dniu realizacji zajecia nie wystarczaja na pokrycie egzekwowanych i podlegajacych zabezpieczeniu naleznosci pienieznych,
pracodawca pod rygorem odpowiedzialnosci za szkode niezwlocznie zawiadamia o zbiegu egzekucji i zabezpieczenia wiasciwe organy egzekucyjne,
wskazujac date dorgczenia zawiadomien o zajeciach dokonanych przez te organy 1 wysokos¢ naleznosci, na poczet ktorych zajecia zostaty dokonane (art. 69a
§ la pkt 2 ustawy).

POUCZENIE O ODPOWIEDZIALNOSCI ODSZKODOWAWCZEJ I PORZADKOWEJ PRACODAWCY

Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowiazkow zwiazanych z egzekucja z wynagrodzenia:
—  pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza (art. 168c § 1 ustawy),
— na pracodawce moze zosta¢ natozona kara pienigzna do wysokosci 3800 zt, ktora moze by¢ powtarzana (art. 168e ustawy).

POUCZENIE DLA ZOBOWIAZANEGO

e  Zobowigzany poniesie optate egzekucyjna w wysokosci potowy kwoty oplaty egzekucyjnej, jaka poniostby w przypadku wyegzekwowania naleznosci, jezeli
dokona zaptaty naleznosci organowi egzekucyjnemu lub wierzycielowi (art. 64 § 5 ustawy).

e Zobowigzanemu przystuguje skarga na czynno$¢ egzekucyjng. Skarge wnosi si¢ do organu egzekucyjnego, ktéry dokonal tej czynno$ci, nie pozniej
niz w terminie 7 dni od dnia doreczenia zobowigzanemu odpisu niniejszego zawiadomienia. Podstawa skargi jest dokonanie czynnosci egzekucyjnej
z naruszeniem ustawy lub zastosowanie zbyt ucigzliwego $rodka egzekucyjnego, w ramach ktorego dokonano czynnosci egzekucyjnej. Skarga na czynnosé
egzekucyjna okresla zaskarzona czynnos$¢ egzekucyjna, zakres zadania i jego uzasadnienie (art. 54 ustawy).
Skarga nie zastepuje innych srodkow zaskarzenia przewidzianych w ustawie.

e Organ egzekucyjny moze z mocy samego zajecia wynagrodzenia za pracg wykonywac wszelkie prawa zobowigzanego w zakresie niezbednym do prowadzenia
egzekucji. Zobowiazany udziela organowi egzekucyjnemu wszelkich wyjasnien potrzebnych do dochodzenia naleznosci pienigzne;.

e Zobowigzany nie moze odebra¢ wynagrodzenia poza cze¢scia wolna od zajg¢cia ani rozporzadza¢ nim w zaden inny sposob.

e Zobowigzanemu, ktoremu uprzednio nie dorgczono odpisdéw/wydrukéw tytutdéw wykonawczych wymienionych w niniejszym zawiadomieniu, przesyta si¢
jako zataczniki odpisy/wydruki tych tytutow.



