ARKUSZ OCENY PRACY NAUCZYCIELI OKREGOWYCH OSRODKOW
WYCHOWAWCZYCH, ZAKEADOW POPRAWCZYCH I SCHRONISK DLA
NIELETNICH

Imi¢ (imiona) 1 nazwisko nauczyciela: .............ccooiiiiiiiiiii
Data 1 MieJSCE UTOAZENIA: ... ..uuiiett ittt et et e e e e e e e nae e e
MigjSCe ZAtTUANICIIA: ...ttt ettt ettt e ettt e tee e et e e e et e et et e e aaeaneas
ZaJmOWane StANOWISKO: ... .iiuiii it
Staz pracy pedagogiCZNe]: ... .ouuieniit it

AN

Stopien awansu zawodowego (lub informacja o nieposiadaniu tego stopnia): ............
T WYKSZEAICOMIC: ...ttt e e e e
8. Data dokonania oStatni€] OCENY PraCY: .....eeuureennieenitetteateeaeeaeeeaeeaeeenneannesn
9. Okres pracy, za ktory zostala dokonana ocena pracy: ..........coevviviiiiiiiiiiiniinnnnnnn.
10. Ocena punktowa kryteriow:

Liczba
Lp. Kryterium przyznanych
punktow”

Obowiazkowe Kkryteria oceny pracy

Poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, w tym terapeutycznych

Dbatos¢ o bezpieczenstwo nieletnich, w szczegdlnosci respektowanie
i przestrzeganie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem szkoty

Znajomos¢ i realizacja praw dziecka, w tym praw okre$lonych w Konwencji
3 |o© prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
" | Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r.
poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677)

Wspieranie kazdego nieletniego, w tym nieletniego niepetnosprawnego, w jego
4. | rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa
nieletniego w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego

Ksztaltowanie u nieletniego szacunku do drugiego cztowieka oraz postaw
5. | obywatelskich, patriotycznych i prospotecznych, w tym przez whasny przyktad
nauczyciela

Wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajagcym z realizowanych

6. przez szkote zadan

7 Przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
" | wewnetrznych uregulowan obowigzujacych w szkole

] Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z wykonywang
" | praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego

9 Wspétpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi nieletniego w zakresie

realizacji procesu resocjalizacji
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Dodatkowe kryteria oceny pracy
(ocenie podlegaja dwa kryteria: jedno — wybrane przez dyrektora jednostki systemu o$wiaty oraz
drugie — wybrane przez ocenianego nauczyciela)

Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, w tym terapeutycznych, z wykorzystaniem metod aktywizujacych
oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki
zajel

10.

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci nieletniego oraz indywidualizowanie pracy
11. | znim, w szczegdlnosci wspieranie nieletniego w realizacji indywidualnego planu
resocjalizacji

Analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskéw do doskonalenia procesu
12. | dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego, w tym terapeutycznego, oraz
osiagganie pozytywnych efektow swojej pracy

Wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiej¢tnosci nabytych w wyniku

13, doskonalenia zawodowego

Udziat w innych =zajeciach i1 czynno$ciach wynikajacych z zadan szkoty
14. | okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978 ze zm. oraz z 2023 r. poz. 289 ze zm. i 1860)

Realizowanie innych zaje¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy - Karta Nauczyciela, w tym udzial w przeprowadzaniu egzamindw,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 ustawy - Karta Nauczyciela, i prowadzenie
konsultacji, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy - Karta Nauczyciela

15.

Podejmowanie innowacyjnych rozwiazan organizacyjnych, programowych lub
16. | metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, w tym terapeutycznych

Realizowanie dziatan w zakresie przygotowania nieletniego do samodzielnego

17. | .. L e TS )
zycia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb rozwojowych

18. | Prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli

19. | Umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow wérdd nieletnich

Realizowanie powierzonych funkcji lub dodatkowych zadan zleconych przez

20 dyrektora szkoty
1 Aktywna wspolpraca z podmiotami zewne¢trznymi dziatajagcymi na rzecz
" | nieletniego

Opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow
22. | wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki
szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb nieletniego

Umiejetnos¢ rozpoznawania 1 stosowania komunikacji niewerbalnej oraz

23 doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych

Przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z petionej funkcji Iub zadan
24. | zwigzanych z o$wiata lub resocjalizacja realizowanych poza szkota oraz
wykorzystywanie jej wynikow do podnoszenia jakosci pracy szkoty

Wspotpraca z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okregowa komisja
egzaminacyjna w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta,

2. z placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad
studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne
2 Inne szczegodlne osiagniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej, w tym terapeutycznej

Suma punktow

Maksymalna liczba punktéw

Stosunek prz%lznanej liczby punktow do maksymalnej liczby punktow (wyrazony
w procentach)®
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11. Stwierdzenie uogodlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta
NaUCZYCICLA: ..t e 3)

YW przypadku kryterium Lp. 1 i 2 przyznaje si¢ od 0 do 30 punktow, a w pozostalych przypadkach przyznaje
si¢ od 0 do 5 punktdw.

) Nalezy podaé procent z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku.
) Odpowiednio:

1) ocena wyrdzniajaca - suma punktow jest nie mniejsza niz 90% maksymalnej liczby punktow;
2) ocena bardzo dobra - suma punktow jest nie mniejsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw;
3) ocena dobra - suma punktdw jest nie mniejsza niz 55% maksymalnej liczby punktow;

4) ocena negatywna - suma punktow jest mniejsza niz 55% maksymalnej liczby punktow.
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