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"W przypadku braku nr PESEL nalezy poda¢ rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

2 Wynagrodzenie za ................ 1. dotyczy okresu ................. r. i moze by¢ wyptacone maksymalnie za ................ dni.

3 Na podstawie art. 8 ustawy wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy w zwiazku z faktyczng niemozno$cia $wiadczenia pracy z powodu powodzi
(art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy) przystuguje maksymalnie za okres 10 dni roboczych wynikajacych z rozktadu czasu pracy pracownika w kwocie odpowiadajacej 1/30 czesci
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdy dzien nieobecnosci.

4 W przypadkach, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy, zaspokojeniu podlega wynagrodzenie za kazdy dzien w kwocie odpowiadajacej 1/30 czeéci miesiecznego
wynagrodzenia, maksymalnie do wysoko$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2 ustawy.




