(6znaczen|e pracodawcy — podmiotu skladajacego wykaz — nazwa i adr
identyfikacyjny REGON, NIP, numer rachunku bankowego, numer KRS)

(miejscowos¢ i data)

Marszatek Wojewodztwa"

WYKAZ PRACOWNIKOW, KTORYCH WYNAGRODZENIE BEDZIE PODLEGALO ZWROTOWI Z FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH
na podstawie art. 7a ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkow powodzi
(Dz. U. 22024 r. poz. 654, z pbzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”

Wysokos¢ miesigeznego
wynagrodzenia brutto Kwota wynagrodzenia
pracownika, obliczonego . brutto naleznego Kwota wnioskowanego
wedlug zasad Wymiar czasu pracy Termin zwo od Liczba dni/godzi i 7a czas zwrotu z Funduszu,
Lp. Imig p ik sko p I PESEL pracownika® Adres zamieszkania pracownika obowiazujacych przy pracownika pracy od dnia ... wolnienia od pracy ! korzystania o kidrej mowa w art. 7a Uwagi
obliczaniu do dnia ze zwolnienia, o ktorym ust. 6 ustawy
wynagrodzenia za czas mowa wart. 7a ust. |
urlopu ustawy
wypoczynkowego”
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12
Suma wynagrodzenia wnioskowanego do zwrotu z Funduszu za wszystkich pracownikow
6)
objetych WnIOSKIem: ... ..o
Os$wiadczam, ze:
— sktadki na ubezpieczenia spoteczne przekazano w dniu .........cccoccuvecieiivicenennaes (przelewem) na rachunek Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w

— sktadki na ubezpieczenie zdrowotne przekazano w dniu .. (przelewem) na rachunek Oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w

— zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych przekazano na rachunek Urzgdu Skarbowego w

— naleznosci z tytutu alimentow 1 innych tytutéw wynikajacych z przepisow prawa przekazano w Kwocie ..............cooeeviiiiiiiiin.. EYURCIN L.

Objasnienia:
" Marszatek Wojewoddztwa whasciwy ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci.
2 W przypadku braku nr PESEL nalezy podaé rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

3

4

‘Wskaza¢ termin, w jakim pracownik korzystal ze zwolnienia od pracy w celu usuwania skutkow powodzi.

(podpis osoby uprawnionej
do zaciggania zobowigzan i dokonywania wydatkow
w imieniu pracodawcy)

Obliczona zgodnie z § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. poz. 14, z p6zn. zm.).

Podac liczbg dni (godzin) zwolnienia od pracy. Zgodnie z art. 7a ust. 1 ustawy pracownikowi bgdacemu poszkodowanym przystuguje, w okresie wskazanym w przepisach wydanych na podstawie art. 1 ust. 2 ustawy, zwolnienie od pracy, w wymiarze do 20 dni, w celu usuwania skutkow powodzi

w odniesieniu bezposrednio do swojego mienia lub mienia osoby spokrewnionej lub niespokrewnionej pozostajacej z nim w faktycznym zwiazku, wspélnie zamieszkujacej i gospodarujacej. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, obliczonego wedtug zasad
obowiazujacych przy obliczaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z art. 7a ust. 3 ustawy zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w art. 7a ust. 1 ustawy, dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego

pracownika. Niepelna godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

® Nalezy wpisa¢ sumg z wypetnionych pol w kolumnie 11.




